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̆કરણ-૧ 

̆ƨતાવના  

(૧.૧) આ ȶ�ુƨતકા મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦પ ની ̆ાĔાદ ȹિૂમકા Ӕગે Ĥણકાર� 

 મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ અƛવય ે રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�ની કામગીર�થી 

પ�ર�ચત થવા અન ેસામાƛય નાગ�રકન ેપોતાની સમƨયાના ઉક°લ ƨવĮપ ેજĮર� મા�હતી ઉપલƞધ 

કરાવવાના હ°ȱસુર આ ȶ�ુƨતકા તયૈાર કરવામા ંઆવેલ છે.  
 

(૧.૨) આ ȶ�ુƨતકાનો ઉદ°શ અને હ°ȱ ુ 

  આ કચેર�નો વહ�વટ લોકા�ભȺખુ અન ે પારદશ� છે તેની ̆તીિત સામાƛય નાગ�રકન ે

કરાવવી અને રાԌય સરકારની િશëણ િવભાગની અ́ેની કચેર�ના કાય½ëે́ ની નીિતનો સȶંણૂ½ Ɖયાલ 

આપવામા ંઆƥયો છે.  
 

(૧.૩) આ ȶ�ુƨતકા કઈ ƥય�ƈતઓ/સƨંથાઓ/સગંઠનો વગેર° ઉપયોગી છે? 

  આ ȶ�ુƨતકા િશëણ જગત સાથ ે̆Ɨયë ક° પરોë ર�ત ેસકંળાયલે ̆ાથિમક-માƚયિમક શાળા, 

ઉƍચતર માƚયિમક શાળા, ડ�.એલ.એડ. કોલેજ, કલા સƨંથાઓ અને ƥયવસાિયક સƨંથાઓ તેમજ 

શાર��રક િશëણ સƨંથાઓ અન ેિશëણ માટ° કાય½રત સચંાલકો, ˼ƨટ, આચાયҴ, િશëકો, િવČાથ�ઓ 

અન ેવાલીઓ તમેજ વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓન ેઉપયોગી થઈ શક° તમે છે.  

  રાԌયમા ં આવલેી સરકાર માƛય ર�જƨટડ½ અȵદુાિનત અને �બન-અȵદુાિનત તમામ 

̆ાથિમક-માƚયિમક શાળા, ઉƍચતર માƚયિમક શાળા, કલા તમેજ િશëણ સƨંથાઓ, શાર��રક િશëણ 

સƨંથાઓ, માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક ƨકોલરશીપ માટ° તેમજ આ તમામ કામગીર� સાથ ે

સકંળાયલે કાય½રત સગંઠનોને આ ȶ�ુƨતકા ઉપયોગી થશ.ે 
    

(૧.૪) આ ȶ�ુƨતકામા ંઆપેલ મા�હતીȵુ ંમાળȣુ ં 

  રાԌય સરકારના િશëણ િવભાગના વહ�વટ� િનયં́ ણ હ°ઠળની ખાતાના વડાની કચરે� તર�ક° 

કાય½ કર° છે. આ ȶ�ુƨતકાȵ ુ ંમા�હતી માળȣુ ંનીચે Ⱥજુબ છે.  

 રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�, િવગતો, કાયҴ અને ફરજો (િનયમ સં˴ હ -૧) 

 રાԌય પર�ëા બોડ½ના અિધકાર� અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂા અન ેફરજો (િનયમ સ ં˴ હ -૨) 

 કાયҴ કરવા માટ° િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ િનયમ સં˴ હ અને દફતરો (િનયમ સ ં˴ હ -૩) 

 નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-પરામશ½ અથવા તમેના 

̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તનેી િવગત (િનયમ સં˴ હ -૪) 

 Ĥહ°ર તં́  અથવા તનેા િનય ં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસનેા દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵ ુ ં પ́ક 

(િનયમ સં˴ હ -૫) 

 તનેા ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક (િનયમ સ ં˴ હ -

૬) 

 સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆા અન ેઅƛય િવગતો (િનયમ સં˴ હ -૭) 

 િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ પćિત (િનયમ સ ં˴ હ -૮) 

 અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી-ȶ�ુƨતકા (િનયમ સં˴ હ -૯) 

 િવિનયમોમા ં જોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાનંી પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અન ે કમ½ચાર�ને 

મળȱ ુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં(િનયમ સ ં˴ હ -૧૦) 

 ̆Ɨયેક સƨંથાન ેફાળવાયલે Ӕદાજપ́ (િનયમ સં˴ હ -૧૧) 

 સહાયક� કાય½˲ મોના અમલ Ӕગેની પćિત (િનયમ સ ં˴ હ -૧૨) 
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 તણે ેઆપલે રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃત મેળવનારની િવગતો (િનયમ સં˴ હ -૧૩) 

 કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો (િનયમ સં˴ હ -૧૪) 

 િવĤȰĮુપ ેઉપલƞધ મા�હતી (િનયમ સં˴ હ -૧૫) 

 મા�હતી મળેવવા માટ° નાગ�રકોન ેઉપલƞધ સવલતોની િવગતો (િનયમ સં˴ હ -૧૬) 
 

(૧.૫)  ƥયાƉયાઓ :-  

૧. ̆કરણ ૧ થી ૧૭ Ʌધુીમા ંવપરાયલે નીચે જણાવેલ શƞદોની ƥયાƉયા આ ȶ�ુƨતકામા ંજણાƥયા  

 Ⱥજુબ અપ�ેëત છે.  
 

સગંઠન :-  

૧. સગંઠન એટલે ર�જƨટડ½ ˼Âƨટ મડંળ ક° Ȑ અȵદુાિનત ક° �બન-અȵદુાિનત ̆ાથિમક/માƚયિમક ક° 

ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓ, સƨંȢૃત પાઠશાળાઓ, કલા િશëણની સƨંથાઓ અન ેશાર��રક િશëણ 

સƨંથા તથા ̆ાથિમક-માƚયિમક ƨકોલરશીપ સાથ ે સકંળાયલે હોય તેમજ િશëણ આપતી સરકાર 

માƛય સƨંથા.  

૨. સરકાર� અને બીન સરકાર� માƚયિમક િશëણ સઘં, આચાય½ સઘં 

૩. કલા િશëણ/િશëક સઘં અને આચાય½ સઘં  

૪. સરકાર� અને બીનસરકાર� વહ�વટ� િશëણ કમ½ચાર� વગ½-૩ અન ે૪ના સઘં  

૫. આ કચેર� ઉપરાતં િશëણ ખાતાની કચેર�ના વડાની કચેર�ઓ 

૬. DPSE (Diploma in Pre School Education), D.EL.ED -1 & D.EL.ED -2 (Diploma in Elementary 

Education), A.T.D.-1 & A.T.D.-2(Art Teacher Diploma), Applied Arts, Drawing & Painting, 
Sculpture, Diploma in Home Science, G.C.C. (Government Commercial Certificate) (Type & 

Steno), ̆ાથિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા, માƚ યિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા, ̆ાથિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ 

પર�ëા, માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા, National Talent Search Exam (NTSE) રાƧ ˼ �ય ̆િતભા 

શોધ કસોટ�, National Means  cum Merit Scholarships (NMMS) Exam, Rashtriya Indian Military 

College Entrance Examination (RIMC), Ȥજુરાત િશëણ સવેા વગ½-૦૨ થી ૦૧ ની ખાતાક�ય પર�ëા, 

Ȥજુરાત િશëણ સવેા વગ½-૩ની ખાતાક�ય મદદનીશ િશëક, મદદનીશ િશëણ િનર�ëક તથા 

પચંાયત સવંગ½ના �જƣલા િશëણ િનર�ëણ, િવƨતરણ અિધકાર�(િશëણ) અન ે ક°ળવણી 

િનર�ëક(વગ½-૩)ની ખાતાક�ય પર�ëા, લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા, િસિનયર લકેચરર ખાતાક�ય 

પર�ëા, રાԌયની �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના �બન 

શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓમા ં ȩુિનયર ƈલાક½ અન ે િસિનયર ƈલાક½ની ખાતાક�ય પર�ëા, િશëક યોƊયતા 

કસોટ�-૧(Teacher Eligibility Test-I) (TET-I), િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨(Teacher Eligibility Test-II) 

(TET-II), ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ�(Head Teacher Aptitude Test) (HTAT), િશëક અ�ભĮ�ચ 

કસોટ� (માƚયિમક) (Teacher Aptitude Test-Secondary) TAT-(S), િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ�(ઉƍચĂર 

માƚયિમક)(Teacher Aptitude Test-Higher Secondary)TAT-(HS), આચાય½ અ�ભȿુ�ચ કસોટ� (Head 

Masters Aptitude Test) (HMAT), (ƨપƦેયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧ (Special 

Teacher Eligibility Test-I) (Sp.Tet-1), (ƨપƦેયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨ (Special 

Teacher Eligibility Test-II) (Sp.Tet-2), ખેલ અ�ભĮ�ચ કસોટ� (Sport Aptitude Test) (SAT), કોમન 

એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) Ӕતગ½ત ìાનશ�ƈત ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, ìાનશ�ƈત ˼ાયબલ ર°સીડ°�ƛસયલ 

ƨȢુƣસ, રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ તેમજ Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ એજȻકુ°શન સોસાયટ� હƨતકની શાળાઓ 

(એકલƥય મોડલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ (EMRS) અન ે સિૈનક શાળા)મા ં મરે�ટમા ં સમાવેશ થયલે 

આ�દĤિત િવČાથ�ઓન ે ધોરણ-૬મા ં ̆વશે ધોરણ-૬મા ં ̆વશે તેમજ ȺƉુયમં́ ી ìાનસેȱ ુ મેર�ટ 
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ƨકોલરશીપ યોજના, ȺƉુયમં́ ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ યોજના (CGMS) તમેજ િનયામક̒ી, 

શાળાઓની કચેર� હƨતકની રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ અન ે િનયામક આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ હƨતકની 

આદશ½ િનવાસી શાળાઓમા ં મેર�ટના આધાર° ધોરણ-૯મા ં ̆વેશ, મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક 

એƜટ�ટȽડુ ટ°ƨટ (AEIAT) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ, મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક ƨપશેીયલ 

કોƠપેટ�ટ�વ પર�ëા (AEISCE) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ તમેજ િશëણ િવભાગ Ďારા સҭપવામા ં

આવતી અƛય પર�ëાઓȵુ ંસȶંણૂ½ આયોજન કરવાની છે. 
 

(૧.૬) કોઈ ƥય�ƈત આ ȶ�ુƨતકામાં આવર� લેવાયેલ િવષયો Ӕગે વȴ ુમા�હતી મેળવવા માંગે તો તે  

માટ°ની સપંક½  ƥય�ƈત  

˲મ નામ ફોન નબંર હોĆો 

૧ ̒ી �દનશેભાઇ એમ. કળસર�યા, મદદ.સ�ચવ 

રા.પ. બોડ½, Ȥ.ુરા,સેકટર-૨૧, ગાધંીનગર 

૦૭૯૨૩૨૪૮૪૬૧ અને 

૦૭૯૨૩૨૪૮૪૬૨ 
Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

૨ ̒ી એસ.એમ.પટ°લ, સ�ચવ  

રા.પ. બોડ½,Ȥ.ુરા,સેકટર-૨૧, ગાધંીનગર 

૦૭૯૨૩૨૪૮૪૬૧ 

૦૭૯૨૩૨૪૮૪૬૨ 
અપીલ  અિધકાર� 

 

(૧.૭) આ ȶ�ુƨતકામા ંઉપલƞધ ન હોય તે મા�હતી મેળવવા માટ°ની કાય½ પćિત અને ફ�: 

મા�હતી મળેવવા ઈ�ƍછત કોઈ પણ ƥય�ƈતએ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ 

ના નȺનુા-ક ̆માણે Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને અરĥ કરવી આ Ӕગેની જĮર� ફ� જમા કરાવવી. 

Ȑની પહҭચ આપવામા ંઆવશ.ે 
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̆કરણ -૨ 

(િનયમ સં˴ હ-૧) 

રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�ની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો 

૨.૧ રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�નો ઉદ°શ/હ°ȱ ુ:- 

 રાԌય પર�ëા બોડ½ની કામગીર� DPSE (Diploma in Pre School Education), D.EL.ED -1 & D.EL.ED -2 

(Diploma in Elementary Education), A.T.D.-1 & A.T.D.-2(Art Teacher Diploma), Applied Arts, Drawing & 
Painting, Sculpture, Diploma in Home Science, G.C.C. (Government Commercial Certificate) (Type & 

Steno), ̆ાથિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા, માƚ યિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા, ̆ાથિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા, 

માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા, National Talent Search Exam (NTSE) રાƧ ˼ �ય ̆િતભા શોધ કસોટ�, 

National Means  cum Merit Scholarships (NMMS) Exam, Rashtriya Indian Military College Entrance 

Examination (RIMC), Ȥજુરાત િશëણ સવેા વગ½-૦૨ થી ૦૧ ની ખાતાક�ય પર�ëા, Ȥજુરાત િશëણ સવેા 

વગ½-૩ની ખાતાક�ય મદદનીશ િશëક, મદદનીશ િશëણ િનર�ëક તથા પચંાયત સવંગ½ના �જƣલા િશëણ 

િનર�ëણ, િવƨતરણ અિધકાર�(િશëણ) અન ે ક°ળવણી િનર�ëક(વગ½-૩)ની ખાતાક�ય પર�ëા, લેકચરર 

ખાતાક�ય પર�ëા, િસિનયર લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા, રાԌયની �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અન ે

ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના �બન શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓમા ંȩુિનયર ƈલાક½ અન ેિસિનયર ƈલાક½ની ખાતાક�ય 

પર�ëા, િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧(Teacher Eligibility Test-I) (TET-I), િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨(Teacher 

Eligibility Test-II) (TET-II), ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ�(Head Teacher Aptitude Test) (HTAT), િશëક 

અ�ભĮ�ચ કસોટ� (માƚયિમક) (Teacher Aptitude Test-Secondary) TAT-(S), િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ�(ઉƍચĂર 

માƚયિમક)(Teacher Aptitude Test-Higher Secondary)TAT-(HS), આચાય½ અ�ભȿુ�ચ કસોટ� (Head Masters 

Aptitude Test) (HMAT), (ƨપƦેયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧ (Special Teacher Eligibility 

Test-I) (Sp.Tet-1), (ƨપƦેયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨ (Special Teacher Eligibility Test-II) 

(Sp.Tet-2), ખેલ અ�ભĮ�ચ કસોટ� (Sport Aptitude Test) (SAT), કોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) Ӕતગ½ત ìાનશ�ƈત 

ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, ìાનશ�ƈત ˼ાયબલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ તેમજ Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ 

એજȻકુ°શન સોસાયટ� હƨતકની શાળાઓ (એકલƥય મોડલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ (EMRS) અન ેસિૈનક શાળા)મા ં

મેર�ટમા ં સમાવશે થયલે આ�દĤિત િવČાથ�ઓન ે ધોરણ-૬મા ં ̆વેશ તેમજ ȺƉુયમં́ ી ìાનસેȱ ુ મરે�ટ 

ƨકોલરશીપ યોજના, ȺƉુયમં́ ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ (CGMS) તમેજ િનયામક̒ી, શાળાઓની કચરે� 

હƨતકની રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ અને િનયામક આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ હƨતકની આદશ½ િનવાસી શાળાઓમા ં

મેર�ટના આધાર° ધોરણ-૯મા ં̆વેશ, મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક એƜટ�ટȽડુ ટ°ƨટ (AEIAT) વગ½-૩ ̆ાથિમક 

શાળાઓ, મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક ƨપશેીયલ કોƠપટે�ટ�વ પર�ëા (AEISCE) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 

તમેજ િશëણ િવભાગ Ďારા સҭપવામા ંઆવતી અƛય પર�ëાઓȵુ ંસȶંણૂ½ આયોજન કરવાની છે.  

૨.૨  રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�ȵુ ંિમશન/ȳૂરદҰશી િવઝન :  

ઉકત તમામ પર�ëાઓના સચંાલનના ંધોરણો અન ેપćિતઓની Ȥણુવતામા ંસતત Ʌધુારો 

લાવવાȵ ુ ંઅન ેકામગીર�ȵ ુ ંȵતૂન ̆વાહોન ેઅȵĮુપ આȴનુીકરણ કરવાȵુ ંકાય½ રાԌય પર�ëા બોડ½ 

કર� રɖુ ંછે. 
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૨.૩ રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�નો Ȭૂંકો ઈિતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભ½ : - 

Ȥજુરાત રાԌયના િશëણ િવભાગ Ďારા ̆ાથિમક, માƋ યિમક અન ેઉƍ ચ િશëણની કëાએ 

િવિવધ પર�ëાઓના સચંાલન માટ° નવƠે બર-૧૯૬૬મા ં રાԌય પર�ëા બોડ½ની ƨ થાપના કરવામા ં

આવી હતી. પર�ëાઓના સચંાલનમા ં ȺƦુ ક°લીઓ િનવારવા તથા પર�ëાઓ સમયસર અસરકારક 

તથા સȶણૂ½ ગોપનીયતાથી લઈ શકાય તે હ°ȱથુી રાԌય પર�ëા બોડ½ન ે િશëણ િવભાગના 

તા.ર૬/૧૦/૧૯૯૯ના ઠરાવ ˲માકંઃરપબ/૧૦૯૯/૧૦૮૧/ન, થી ƨ વાયતતા આપવામા ં આવલે છે 

અન ે િશëણ િવભાગના તા.૨૪/પ/ર૦૦૦ના ઠરાવ ˲માકંઃરપબ/૧૦૯૯/૧૦૮૧/ન, થી બોડ½ના 

મમેોર°ƛ ડમ ઓફ ઓસોસીએશન(બધંારણ)ન ેમȩૂંર� આપવામા ંઆવલે છે.  

 

૨.૪ રાԌય પર�ëા બોડ½ની કચેર�ȵુ ંમાળȣુ ં 

રાԌય પર�ëા બોડ½ સરકાર સચંા�લત ȶણૂ½ કëાȵુ ંƨવાયĂ બોડ½ છે. તȵે ુ ંમાળȣુ ંનીચ ેȺજુબ 

છે. આ બોડ½ કારોબાર� સભા અને સામાƛય સભામા ં થયેલ ચચા½ના Ӕત ેલેવાયલે િનણ½યો Ⱥજુબ 

કાયҴ કર° છે. 
 

રાԌય પર�ëા બોડ½  
 

 
 
 
 

સામાƛય સભા 

અƚયë 

માન.િશëણમં́ ી̒ી 
 

કારોબાર� સભા 

અƚયë 

માન.અ˴સ�ચવ̒ી(̆ાથ. અન ેમા. િશëણ) 
 

  
 
 
 

અƚયë, રાԌય પર�ëા બોડ½  
 
 
 
 
 
 
 

 

સ�ચવ 

(રા.પ.બો.)  

Ǡમ િનયં́ ણ અિધકાર� શાખાઓȵુ ંનામ શાખા અિધકાર� 

૧ અƚયë 
તમામ પર�ëા શાખાઓની 

કામગીર� 
સ�ચવ, મદદનીશ સ�ચવ 

૨ અƚયë �હસાબી શાખા  સ�ચવ, �હસાબી અિધકાર� 

૩ અƚયë ƨટોર શાખા સ�ચવ, મ.સ�ચવ, �હસાબી અિધકાર� 

૪ અƚયë મહ°કમ શાખા સ�ચવ, મદદનીશ સ�ચવ 
 

    મદદનીશ સ�ચવ(વગ½-૨) 
 

મહ°કમ અને પર�ëાઓȵુ ંસચંાલન 
 

 �હસાબી અિધકાર� (વગ½-૨) 
 

પગાર, �હસાબ, બȐટ, ȧકૂવણી 
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૨.૫ રાԌય પર�ëા બોડ½ની ફરજો અને બોડ½ની રચનાના હ°ȱઓુ :- 

     Ȥજુરાત સરકાર Ďારા રાԌય પર�ëા બોડ½ની રચનાના હ°ȱઓુ નીચે Ⱥજુબના નï� કરવામા ંઆવલે છે.  

 રાજય પર�ëા બોડ½ િશëણ ખાતા હ°ઠળની ƨવાયĂ સƨંથા તર�ક° કાય½ કરશ.ે Ȑ નીચેની પર�ëાઓȵુ ં

સચંાલન કરશ.ે 

 ȶવૂ½ ̆ાથિમક તાલીમી િશëકો માટ°ના અƟયાસ˲મની (િ̆-પી.ટ�.સી.) ડ�.પી.એસ.ઇ.પર�ëા  

 રાજયના તાલીમી ̆ાથિમક િશëકો માટ°ના અƟયાસ˲મની ડ�.એલ.એȮ્(પી.ટ�.સી.)ની પર�ëા  

 કારક�દ� ઘડતરના અƟયાસ˲મ Ȑવા ક° �ચ́ િવષયની એલીમƛેટર� અન ેઇƛટરમીડ�એટ ˴ેડની 

પર�ëા  

 ƥયવસાિયક અƟયાસ˲મો Ȑવા ડ�Ɯલોમા ં Ȥહૃ િવìાન, બƛેકӄગ, નાȺ ુ અન ે �ફઝીયોથેરાપીને 

લગતી પર�ëા  

 શા�રર�ક િશëણના અƟયાસ˲મો સી.પી.એȮ્ અન ેડ�.પી.એͭની પર�ëાઓ  

 ડ�Ɯલોમા ંઇન બઝેીક એજȻકુ°શનની પર�ëા  

 િશëણ ખાતાના કાય½ સચંાલન માટ° Ʌધુારણા અન ેનવીનીકરણને લગતી પર�ëાઓ.  

 બાળકોમા ં̆ાȢૃિતક અન ેȺƣૂયવધ½ન માટ°ની ઉƍચ કલાઓન ેલગતી પર�ëાઓ  

 લƦકર� ભરતી તેમજ એન.ટ�.એસ.મા ંજવા માટ°ની રાƧ˼�ય કëાની આર.આઇ.એમ.સી. પર�ëા  

 કોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) Ӕતગ½ત ìાનશ�ƈત ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, ìાનશ�ƈત ˼ાયબલ 

ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ તેમજ Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ એજȻકુ°શન સોસાયટ� 

હƨતકની શાળાઓ (એકલƥય મોડલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ (EMRS) અન ેસિૈનક શાળા)મા ંમરે�ટમા ં

સમાવેશ થયલે આ�દĤિત િવČાથ�ઓન ેધોરણ-૬મા ં̆વેશ ધોરણ-૬મા ં̆વેશ તમેજ ȺƉુયમં́ ી 

ìાનસȱે ુમરે�ટ ƨકોલરશીપ યોજના, 

 ȺƉુયમં́ ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ યોજના (CGMS) Ӕતગ½ત ૨૫,૦૦૦ િવČાથ�ઓને 

િશƧયɂિૃĂ તેમજ િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર� હƨતકની રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ અન ે િનયામક 

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ હƨતકની આદશ½ િનવાસી શાળાઓમા ંમરે�ટના આધાર° ધોરણ-૯મા ં 

̆વેશ Ӕગેની ȺƉુયમં́ ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ પર�ëા (CGMS) 

 ̆ાથિમક અન ેમાƚયિમક િવČાથ�ઓ માટ°ની િશƧયɂિૃતઓને લગતી પર�ëા.  

 સƨંȢૃત અƟયાસ˲મો Ȑવા ̆થમા, મƚયમા અન ેશાĘી આચાય½ન ેલગતી પર�ëાઓ.  

આ િસવાય પર�ëા બોડ½ Ďારા અથવા સરકાર̒ી Ďારા Ȑ કોઇ પર�ëાઓȵુ ંસચંાલન કરવાȵ ુ ં

કહ°વામા ંઆવ ેત ેતમામ પર�ëાઓ. 

 િશëણને લગતી નીિતઓ અન ે અƟયાસ˲મના અમલીકરણ માટ° સમ˴ રાજયમા ં ચલાવતા કાય½˲ મો  

અન ેત ેસબધં ેલેવાતી પર�ëાઓમા ંમાગ½દશ½ક અન ેȹિૂમકાȵ ુ ં કાય½ રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા કરવામા ં

આવશ.ે 

 તમામ પર�ëાઓની ઉƍચ ȤણુવĂા અન ેતેના ઉƍચ ધોરણો Ĥળવવા માટ° આȴિુનકરણ તમેજ વહ�વટ� 

બાબતોના કાયҴ હાથ પર લેશ ેȐમા ં 

 દર°ક પર�ëાઓȵુ ંકોƠƜȻટુ�કરણ 

 ̆માણપ́ો અને Ȥણુપ́ોȵુ ંલેમીનશેન  

 Ⱥƣૂયાકંનકાર પાસે િવČાથ�ઓની ઓળખ ȤƜુત રાખવા માટ° બારકોડӄગ કાય½  

 પર�ëાની ȤƜુતતા અન ે િવĖિનયતતા Ĥળવવા માટ°ના પગલાઓં ભરવા PAPER TRACKING 

APPLICATION (PATA) સીƨટમનો ઉપયોગ.   

 દર°ક પર�ëા પર�ëણ કાય½ મƚયƨથ Ⱥƣૂયાકંન Ďારા કરવાની જવાબદાર�  

 કોƠƜȻટુરન ેલગતા હાડ½વરે અન ેસોƝટવરે સબિંધત બાબતો.  
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૨.૬ રાԌય પર�ëા બોડ½ના કાયҴ  :- 

 ઉપરના હ°ȱઓુ પાર પાડવા રાજય પર�ëા બોડ½ના કાયҴ નીચ ેȺજુબના રહ°શ.ે  

૧. આ હ°ȱઓુ પાર પાડવા માટ° રાજય પર�ëા બોડ½ રાજયના િશëણ ખાતા સાથે, િવĖ િવČાલય ક° 

અƛય કોઇ સƨંથા સાથે સહકાર અન ેɅમેુળથી કાય½ કરશ.ે  

૨. આ હ°ȱઓુન ેસભાનપણ ેવળગી રહ°વા માટ° રાજયમા ંજĮર જણાય Ɨયા ંસƨંથાઓ શĮ કરવી અથવા 

તȵે ુ ંસચંાલન કરɂુ ં 

૩. રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા સચંા�લત તમામ પર�ëાઓ બાબત ેƨવƍછ, ̆િતભાશાળ� સƨંથા તર�ક° કાય½ 

કરશ.ે 

૪.  િશëણ ખાતા Ďારા ક° અƛય કોઇ શëૈ�ણક સƨંથાઓ Ďારા લેવાતી પર�ëાઓȵુ ંસચંાલન જો રાજય 

પર�ëા બોડ½ Ďારા થȱ ુ ંહોઇ તો તમેા ંસહાયક અન ેમાગ½દશ½કની ȹિૂમકા ભજવશ.ે  

૫. રાજય પર�ëા બોડ½ન ેઉપયોગી એવી કોઇપણ ભેટ-બëીસો ક° અƛય કોઇ ચલ ક° અચલ સપંિત મળ� 

હોય તેની સાર-સભંાળ સƨંથા Ďારા થશ.ે કોઇપણ ચલ ક° અચલ સપંિત ક° Ȑ સƨંથાએ ખર�દ� હશ ેક° 

ભાડાપટે° લીધી હોય તેના બાધંકામ ક° સાર-સભંાળ આ સƨંથા Ďારા થશ.ે  

૬. ઉપરના અપાયલે હ°ȱઓુ પાર પાડવા માટ° સƨંથાની વહ�વટ� પાખં વખતો વખત િનણ½યો કરશ ેઅને 

તને ેલગતા ંપગલાઓ ભરશ.ે 

૭. શëૈ�ણક વહ�વટ�, નાણાક�ય ક° ટ°કનીકલ બાબતો માટ° િનમȰ ૂકં ઉભી કરવી અન ેધારાધોરણ Ⱥજુબ 

રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા પગાર ȧકૂવવા.  

૮. રાજય પર�ëા બોડ½ તનેા સચંાલન માટ° િનયમો અન ેઅિધનયમો બનાવશ.ે વખતો વખત ઉમરેણ 

કરશ.ે Ʌધુારશે અથવા રદ કરશ.ે  

૯. રાજય પર�ëા બોડ½ના હ°ȱઓુ Ʌસુગંત હોય ત ેમાટ° કોઇપણ સƨંથાને નાણાક�ય સગવડ ȶરુ� પાડવી 

ત ેમાટ° લોન લેવાની આવƦયકતા ઉભી થાય તો લોન લેવી. કોઇ ˼ƨટ પાસેથી આિથ�ક અȵદુાન 

અથવા દાન ƨવĮપે નાણા મેળવવા.  

૧૦. બોડ½ના ખચ½ માટ° તમેજ અƛય બાબતો માટ° Ӕદાજપ́ તૈયાર કરɂુ.ં  

૧૧. વાિષ�ક અહ°વાલ અને �હસાબો તયૈાર કરવા.   

૧૨. રાજય પર�ëા બોડ½ના નĤે હ°ઠળ જĮર જણાય Ɨયા ંનાણાક�ય રોકાણો કરવા તેમજ તનેા માગ½દશ½ન 

હ°ઠળ આવા રોકાણોન ેતબદ�લ કરવા અથવા વચેાણ અથ± Ⱥકુવા. 

૧૩. રાજય પર�ëા બોડ½ના હ°ȱઓુ બર લાવવા ચલ ક° અચલ સપંિત ભાડા પü° લેવી, ખર�દવી અન ેતેની 

Ĥળવણી કરવી.  

૧૪. શëૈ�ણક માગ½દશ½ન માટ° સબંિંધત શાળાઓની અથવા કચેર�ઓની Ⱥલુાકાત લેવી.  

૧૫. પર�ëાઓની ȤણુવĂા અને Ʌધુારણા માટ° Ȥજુરાત રાજય સરકાર સાથ ેસયંોજન કરɂુ.ં  

૧૬. શëૈ�ણક સƨંથાઓ, ƨવ�ેƍછક સગંઠનો ક° િશëક સઘંો સાથે સ�˲ય ભાગીદાર� કરવી અને તેમન ે

શëૈ�ણક ક° આિથ�ક મદદ ȶરુ� પાડવી. 
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રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા લવેાતી પર�ëાઓની Ȭંુક� મા�હતી નીચે Ⱥજુબ છે. 

1. DPSE (Diploma in Pre School Education) 

a. લાયકાત: ધોરણ-૧૨ પાસ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય: એિ̆લ- મે 

c. અƟયાસ˲મની Ⱥદુત : ૨ વષ½  

d. હ°ȱ:ુ ȶવૂ½ ̆ાથિમક િશëકની નોકર� મેળવવા 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ĥે 

2. D.EL.ED -1 & D.EL.ED -2 (Diploma in Elementary Education)   

a. લાયકાત : ધોરણ-૧૨ પાસ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ- મે 

c. અƟયાસ˲મની Ⱥદુત : ૨ વષ½ 

d. હ°ȱ ુ: ̆ાથિમક શાળામા ંિશëકની નોકર� મેળવવા 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી, Ӕ˴ેĥ, �હƛદ�, મરાઠ� અને ઉń½  
3. A.T.D.-1 & A.T.D.-2(Art Teacher Diploma)  

a. લાયકાત : ધોરણ ૧૨ પાસ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ/મે 

c. અƟયાસ˲મની Ⱥદુત : ૨ વષ½  

d. હ°ȱ ુ:ઉƍચકલા કોલેજોમા ં̆ાČાપક તર�ક° નોકર� મેળવવા તેમજ  �ચ́કાર તર�ક° ƨ વરોજગાર� 

મેળવવા. 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી 
4. Applied Arts  

a. લાયકાત : SSC/HSC 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ/મે 

c. અƟયાસ˲મની Ⱥદુત : ૫ વષ½  

d. હ°ȱ ુ :ઉƍચકલા કોલેજોમા ં̆ાČાપક તર�ક° નોકર� મેળવવા અને �ચ́કાર તર�ક° ƨ વરોજગાર� 

મેળવવા 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી 
5. Drawing & Painting  

a. લાયકાત : SSC/HSC 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ/મે 

c. અƟયાસ˲મની Ⱥદુત : ૫ વષ½  

d. હ°ȱ ુ :ઉƍચકલા કોલેજોમા ં̆ાČાપક તર�ક° નોકર� મેળવવા અને �ચ́કાર તર�ક° ƨ વરોજગાર� 

મેળવવા 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી 
6. Sculpture  

a. લાયકાત : SSC/HSC 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ/મે 

c. અƟયાસની Ⱥદુત : ૫ વષ½ 
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d. હ°ȱ ુ : ̆ાથિમક અને માƚ યિમક શાળામા ંઆટ½ ટ�ચર તર�ક° નોકર� મેળવવા અને િશƣપકાર 

તર�ક° ƨ વરોજગાર� મેળવવા  

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી 
 

7. Diploma in Home Science  

a. લાયકાત : ધોરણ-૧૨ પાસ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  એિ̆લ/મે 

c. અƟયાસની Ⱥદુત : ૩ વષ½  

d. હ°ȱ ુ: ƨ વરોજગાર� મેળવવા 

e. માƚયમ : Ȥજુરાતી 
 

8. G.C.C. (Government Commercial Certificate) (Type & Steno)  

a. પર�ëાનો સભંિવત સમય:  ȩુલાઈ અને ડ�સેƠ બર  

b. ઉમેદવારોનો ̆કાર : Regular (સલંƊન સƨંથાઓ માથંી આવેદન કરનાર) અને External 

c. પર�ëાના ̆કાર ::  

 ટાઈપ લેખન 

i. Ȥજુરાતી ટાઈપ લેખન દર િમિનટ° ૨૫, ૪૦ શƞદ ઝડપ 

ii. �હƛદ� ટાઈપ લખેન દર િમિનટ° ૩૦ શƞદ ઝડપ 

iii. Ӕ˴ેĥ ટાઈપ લેખન દર િમિનટ° ૪૦, ૫૦, ૬૦ શƞદ ઝડપ 

 લȥલેુખન 

i. Ȥજુરાતી લȥ ુલખેન દર િમિનટ° ૬૦, ૭૫ અને ૯૦ શƞદ ઝડપ 

ii. �હƛદ� લȥ ુલખેન દર િમિનટ° ૬૦, અને ૭૫ શƞદ ઝડપ 

iii. Ӕ˴ેĥ લȥ ુલેખન દર િમિનટ° ૬૦, ૮૦ ,૧૦૦ અને ૧૨૦ શƞદ ઝડપ 

d. હ°ȱ ુ: સરકાર� કચેર�ઓમા ંƨ ટ°નો˴ાફર અને ટાઇપીƨટ તર�ક° નોકર� મળેવવા 
 

9. ̆ાથિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા 

a. લાયકાત : ધોરણ ૫ થી ૮ પાસ  

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય: ઓગƨ ટ  

c. હ°ȱ ુ: રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા માક½શીટ કમ ̆માણપ́ આપવામા ંઆવે છે.  

10. માƚ યિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા 

a. લાયકાત : ધોરણ-૯ થી ૧૨ પાસ   

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય: ઓગƨ ટ  

c. હ°ȱ ુ: રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા માક½શીટ કમ ̆માણપ́ આપવામા ંઆવ ેછે.  

11. ̆ાથિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા  

a. લાયકાત : ધોરણ-૬ મા ંઅƟયાસ કરતા િવČાથ�ઓ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય :સƜ ટ°Ơ બર/ઓકટોબર 

c. રાԌયનો Ȣુલ ƈવોટા: ૧૦૦૦ 

d. હ°ȱ ુ : આ પર�ëામા ં મેર�ટમા ં આવનાર િવČાથ�ને Į! ૭૫૦/-(સાતસો પચાસ) િશƧ યɂિૃĂ 

મળવાપા́ થાય છે તથા રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા માક½શીટ કમ ̆માણપ́ આપવામા ંઆવે 

છે. 
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12. માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા  

a. લાયકાત : ઘોરણ-૯ મા ંઅƟયાસ કરતા િવČાથ�ઓ 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય: સƜ ટ°Ơ બર/ઓકટોબર 

c. રાԌયનો Ȣુલ ƈવોટા: ૨૯૦૦ 

d. હ°ȱ ુ : આ પર�ëામા ં મેર�ટમા ંઆવનાર િવČાથ�ને Į!૧૦૦૦/-(એક હĤર) િશƧ યɂિૃĂ તથા 

રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા પાસ થનાર િવČાથ�ને માક½શીટ કમ ̆માણપ́ આપવામા ંઆવે છે. 
13. National Means  cum Merit Scholarships (NMMS)  

a. લાયકાત :સરકાર�, લોકલ બોડ� તથા ˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક શાળાઓમા ં ધોરણ-૮ મા ં અƟયાસ 

કરતા બાળકો 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય : નવેƠ બર 

c. રાԌયનો Ȣુલ ƈવોટા: ૫૦૯૭ 

d. હ°ȱ ુ : પર�ëા બાદ �જƣલાવાર ક°ટ°ગર�વાર િનયત ƈવોટામા ં મેર�ટમા ંઆવતા િવČાથ�ઓને 

MHRDની ગાઇડલાઇન અȵસુાર ધોરણ-૯ થી ૧૨ Ʌધુી િનયત પા́તા ધરાવતા હોય તો 

વાિષ�ક Į!૧૨૦૦૦/-(બાર હĤર)ભારત સરકારના માનવ સસંાધન અને િવકાસ મં́ ાલય 

(MHRD),ƛȻ ુ�દƣહ� Ďારા મળવાપા́ થાય છે. 

14. ȺƉુયમં́ ી̒ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ પર�ëા(CGMS) 

a. લાયકાત – િશëણ િવભાગના તા.૭/૬/૨૦૨૩ના ઠરાવ Ⱥજુબ (a) સરકાર� અથવા અȵદુાિનત 

̆ાથિમક  શાળાઓમા ંધોરણ ૧ થી ૮નો   સળંગ અƟયાસ કર� ધોરણ-૮ મા ંઅƟયાસ કરતા 

હોય ક° ઉĂીણ½ થયેલ હોય તેવા આવક મયા½દા ƚયાન ેલીધા વગર તમામ િવČાથ�ઓ  અથવા 

(b) RTE ACT 2009ની કલમ ૧૨(૧)(સી)ની જોગવાઈ હ°ઠળ ƨવિનભ½ર શાળાઓમા ં૨૫% ની 

મયા½દામા ંધોરણ-૧મા ં̆વેશ મેળવેલ િવČાથ�ઓ ક° Ȑઓ ધોરણ-૮મા ંઅƟયાસ કરતા હોય ક° 

ઉતીણ½ થયેલ હોય અને Ȑઓના વાલીની આવક ìાન સાધના ƨકોલરશીપ પર�ëા વખતે RTE 

ACT 2009ની  કલમ ૧૨(૧) (સી) હ°ઠળ ̆વેશ માટ° િનયત થયેલ આવક મયા½દા વȴ ુન હોય 

તેવા િવČાથ�ઓ પર�ëા આપી શકશે. 

b. કસોટ�ȵુ ંમાળȣ ુ: કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપે હોય છે. 

c. કસોટ�ȵુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી/Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંહોય છે. 

d. Ȣુલ Ȥણુ- ૧૨૦ 

e. હ°ȱ ુ– ȺƉુયમં́ ી ìાન સાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ યોજના Ӕતગ½ત દરવષ± ૨૫,૦૦૦ તેજƨવી 

િવČાથ�ઓને પસદં કર�ને તેમને િનયત કર°લ ધારાધોરણ Ⱥજુબ ધોરણ-૯ થી ૧૨ Ʌધુીના 

અƟયાસ કરવા માટ°  ƨકોલરશીપ તેમજ ȺƉુયમં́ ી ìાનસાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ યોજના 

(CGMS) તેમજ િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર� હƨતકની રëાશ�ƈત ƨȢુƣસ અને િનયામક 

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ હƨતકની આદશ½ િનવાસી શાળાઓમા ં મેર�ટના આધાર° ધોરણ-૯મા ં

̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે 
15. Rashtriya Indian Military College Entrance Examination (RIMC) 

a. લાયકાત : ૧૧.૫ વષ½ થી ૧૩ વષ½ Ʌધુીના  િવČાથ� 

b. પર�ëાનો સભંિવત સમય : ȩુન અને ડ�સેƠ બર  

c. હ°ȱ ુ : આ પર�ëા લ�ેખત તથા ઈƛ ટરƥ Ȼમુા ં પાસ થનાર રાજયના એક િવČાથ�ને ભારતીય 

મીલીટર� કોલેજ, દ°હરાȳુન ખાતે અƟ યાસ માટ° ̆વેશ મળે છે 

d. પર�ëા ક°ƛ̃: ગાધંીનગર 
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16. કોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) 

રાજય સરકાર Ďારા વષ½ ૨૦૨૩-૨૪ના શëૈ�ણક સ́થી ìાનશ�ƈત ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ,  ìાનશ�ƈત 

˼ાયબલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ,  રëાશ�ƈત ƨȢૂƣસ તમેજ વષ½ ૨૦૨૫-૨૬ થી Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ 

સોસાયટ� હƨતકની શાળાઓ Ȑવી ક°, (એકલƥય મોડ°લ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુલસ(EMRS) અન ે સૈિનક 

શાળા)મા ં મેર�ટમા ં સમાવેશ થયલે આ�દĤિત િવČાથ�ઓને ધોરણ-૬મા ં ̆વેશ તેમજ ȺƉુયમં́ ી 

ìાનસȱે ુમરે�ટ ƨકોલરશીપ યોજના શĮ થયલે છે.  

a. લાયકાતઃ- સરકાર� અને ˴ાƛટ°ડ શાળાઓમા ં ધોરણ-૧ થી પ નો અƟયાસ˲મ ȶણૂ½ કરનાર 

િવČાથ�ઓન ેìાનશ�ƈત ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, ìાનશ�ƈત ˼ાયબલ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ,  રëાશ�ƈત 

ƨȢૂƣસ તેમજ વષ½ ૨૦૨૫-૨૬ થી Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ સોસાયટ� હƨતકની શાળાઓ Ȑવી ક°, 

(એકલƥય મોડ°લ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુલસ (EMRS) અન ે સિૈનક શાળા) મા ં મેર�ટમા ં સમાવેશ થયલે 

આ�દĤિત િવČાથ�ઓન ેધોરણ-૬મા ં̆વેશ તેમજ ȺƉુયમં́ ી ìાનસેȱ ુમરે�ટ ƨકોલરશીપ યોજનાનો 

લાભ આપવામા ંઆવશ.ે  

b. ƨવિનભ½ર શાળાઓમા ંધોરણ-૧ થી પ અƟયાસ ȶણૂ½ કરનાર િવČાથ�ઓન ેરëાશ�ƈત ƨȢુƣસ   (25% 

બેઠકો)મા ંકોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET)ના મરે�ટના આધાર° ધોરણ-૬મા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે    

c. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣુ:ં કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે.  

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી/Ӕ˴ેĥ ભાષા હોય છે.  

e. Ȣુલ Ȥણુઃ૧૨૦  

f. હ°ȱઃુ- કોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET)Ӕતગ½ત ìાનશ�ƈત ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ, ìાનશ�ƈત ˼ાયબલ 

ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુƣસ,  રëાશ�ƈત ƨȢૂƣસ તમેજ વષ½ ૨૦૨૫-૨૬ થી Ȥજુરાત ƨટ°ટ ˼ાયબલ સોસાયટ� 

હƨતકની શાળાઓ Ȑવી ક°, (એકલƥય મોડ°લ ર°સીડ°�ƛસયલ ƨȢુલસ(EMRS) અન ે સિૈનક શાળા)મા ં

મેર�ટમા ં સમાવશે થયલે આ�દĤિત િવČાથ�ઓન ે ધોરણ-૬મા ં ̆વશે તેમજ ȺƉુયમં́ ી ìાનસેȱ ુ

મેર�ટ ƨકોલરશીપ યોજના 

17. િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧ (Teacher Eligibility Test-I) TET-I  

̆ાથિમક શાળામા ં ધોરણ ૧ થી ૫ મા ં િશëકની પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મળેવવા માટ° િશëક 

યોƊયતા કસોટ�-૧ȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે 

a. કસોટ�મા ં પસદંગીના ધોરણો : જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૬૦%(૯૦-Ȥણુ) અનામત તથા પી.એચ. 

ક°ટ°ગર� માટ° ૫૫%(૮૨-Ȥણુ) 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ:  કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા : ૧૫૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી, Ӕ˴ેĥ અન ે�હƛદ� 

18. િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨(Teacher Eligibility Test-II) TET-II  

̆ાથિમક શાળામા ં ધોરણ ધોરણ ૬ થી ૮ મા ંગ�ણત-િવìાન, સામા�જક િવìાન અન ેભાષા િશëકની 

પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મેળવવા માટ° િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨ (TET-II)ȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ે

છે.  

a. કસોટ�મા ં પસદંગીના ધોરણો : જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૬૦% (૯૦-Ȥણુ) અનામત તથા પી.એચ. 

ક°ટ°ગર� માટ° ૫૫% (૮૨-Ȥણુ) 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ: કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા : ૧૫૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી, Ӕ˴ેĥ અન ે�હƛદ� 
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19. ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ�(Head Teacher Aptitude Test) HTAT  

̆ાથિમક શાળામા ંબઢતી અથવા સીધી ભરતીથી ȺƉુય િશëકની પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મળેવવા માટ° 

ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ� (HTAT)ȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે 

a. કસોટ�મા ં પસદંગીના ધોરણો : જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૬૦% (૯૦-Ȥણુ) અનામત તથા 

 પી.એચ. ક°ટ°ગર� માટ° ૫૫% (૮૨-Ȥણુ) 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ: કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા : ૧૫૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી 
 

20. િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ� (માƚયિમક) (Teacher Aptitude Test-Secondary)  TAT-(S) 

સરકાર� માƚયિમક અન ે ˴ાƛટ ઇન એઇડ માƚયિમક શાળાઓમા ં ધોરણ : ૯ અન ે ૧૦ મા ં િશëકની 

પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મેળવવા માટ° િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ� (માƚયિમક)ȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ે

છે. 

a. કસોટ�: (૧) ̆ાથિમક કસોટ� અન ે(૨) ȺƉુય કસોટ� 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ: (૧) ̆ાથિમક કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેઅન ે(૨) ȺƉુય પર�ëા વણ½નાƗમક ƨવĮપે 

હોય છે. 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા:૨૦૦ 

d. Ȣુલ Ȥણુ : ૨૦૦ 

e. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી, Ӕ˴ેĥ અન ે�હƛદ� 
 

21. િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ� (ઉƍચĂર માƚયિમક)(Teacher Aptitude Test-Higher Secondary)
 TAT(HS) 

સરકાર� ઉƍચĂર માƚયિમક અન ે˴ાƛટ ઇન એઇડ ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ંધોરણ: ૧૧અન૧ે૨ 

મા ં િશëકની પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મળેવવા માટ° િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ� (ઉƍચĂર માƚયિમક)ȵ ુ ં

આયોજન કરવામા ંઆવ ેછે 

a. કસોટ� : (૧) ̆ાથિમક કસોટ� અન ે(૨) ȺƉુય કસોટ� 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ: (૧) ̆ાથિમક કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેઅન ે(૨) ȺƉુય પર�ëા વણ½નાƗમક ƨવĮપે 

હોય છે. 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા :૨૦૦ 

d. Ȣુલ Ȥણુ : ૨૦૦  

e. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી, Ӕ˴ેĥ અન ે�હƛદ� 
 

22. આચાય½ અ�ભȿુ�ચ કસોટ� (Head Masters Aptitude Test) HMAT 

˴ાƛટ°ડ માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ંઆચાય½ની પસદંગી માટ°ની યોƊયતા મળેવવા 

માટ° આચાય½ અ�ભĮ�ચ કસોટ�(HMAT)ȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે 

a. કસોટ�મા ંપસદંગીના ધોરણો : ૫૦%ક° તથેી વȴ ુ  

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ: કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા: ૨૦૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી 
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23. ખાસ િશëક(ƨપેƦયલ એԌȻકુ°ટર) િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧ (Sp.Tet-I) 

a. ઉિતણ½ȵ ુ ં ધોરણ : જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૬૦%(૯૦-Ȥણુ) અનામત તથા પી.એચ. ક°ટ°ગર� માટ° 

૫૫%(૮૨-Ȥણુ)ઉપરાતં વગ½ખડં (Classroom Teaching) અન ે સમાલાપ (Interview) આધાર�ત 

રહ°શ.ે 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ:  કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા : ૧૫૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી 
 

24. ખાસ િશëક(ƨપેƦયલ એԌȻકુ°ટર) િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨ (Sp.Tet-ll) 

a. ઉિતણ½ȵ ુ ં ધોરણ: કસોટ�મા ંપસદંગીના ધોરણો : જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૬૦%(૯૦-Ȥણુ) અનામત 

તથા પી.એચ. ક°ટ°ગર� માટ° ૫૫%(૮૨-Ȥણુ)ઉપરાતં વગ½ખડં (Classroom Teaching) અન ેસમાલાપ 

(Interview) આધાર�ત રહ°શ.ે 

b. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣ ુ:  કસોટ� હ°ȱલુëી ƨવĮપ ેહોય છે 

c. ̆ĕોની Ȣુલ સƉંયા : ૧૫૦ 

d. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમ : Ȥજુરાતી 
 

25. Ȥજુરાત િશëણ સેવા વગ½-૩ની ખાતાક�ય પર�ëા  

a. ઉમદેવારની લાયકાતઃ-Ȥજુરાત િશëણ સવેા વગ½-૩ (મદદનીશ િશëણ િનર�ëક, મદદનીશ િશëક 

તથા પચંાયત સવંગ½ના �જƣલા િશëણ િનર�ëક, િવƨતરણ અિધકાર�(િશëણ) અન ે ક°ળવણી 

િનર�ëક વગ½-૩) ના કમ½ચાર�ઓન ેબઢતી મળેવવા માટ°ની પર�ëા  

b. હ°ȱ:ુ બઢતી/ઉƍચĂર પગાર ધોરણ મળેવવા માટ° 

c. પર�ëાનો સભંિવત સમયગાળો  :  વષ½મા ંબ ેવાર ȩૂન અને ડ�સƠેબર 

 

26. લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા 

a. ઉમદેવારની લાયકાત : Ȥજુરાત રાԌયની Ȥજુરાત શૈë�ણક સશંોધન અન ે તાલીમ પર�ષદ 

(GCERT) અન ેતેના તાબા હ°ઠળના �જƣલા િશëણ અને તાલીમ ભવન (DIET) મા ંફરજ બĤવતા 

લેƈચરર (વગ½-૩) ના કમ½ચાર�ઓ 

b. હ°ȱ:ુ લેકચરર માથંી િસિનયર લકેચરર વગ½-૨મા ંબઢતી મેળવવા માટ° 

c. પર�ëાનો સભંિવત સમયગાળો: વષ½મા ંબ ેવાર ȩૂન અને ડ�સƠેબર 

 

27. િસિનયર લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા 

a. ઉમદેવારની લાયકાત : Ȥજુરાત રાԌયની Ȥજુરાત શૈë�ણક સશંોધન અન ે તાલીમ પર�ષદ 

(GCERT) અન ેતેના તાબા હ°ઠળના �જƣલા િશëણ અને તાલીમ ભવન (DIET) મા ંફરજ બĤવતા 

િસિનયર લેƈચરર (વગ½-૨) ના અિધકાર�ઓ 

b. હ°ȱ:ુ િસિનયર લેકચરર માથંી ̆ાચાય½ વગ½-૧મા ંબઢતી મેળવવા માટ° 

c. પર�ëાનો સભંિવત સમયગાળો: વષ½મા ંબ ેવાર ȩૂન અને ડ�સƠેબર 
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28. રાԌયની �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના �બન શૈë�ણક 

કમ½ચાર�ઓની ƈલાક½  સવંગ½ની ખાતાક�ય પર�ëા 

a. ઉમદેવારની લાયકાત : રાԌયની �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક 

શાળાઓમા ંȩુિનયર કલાક½ અન ેિસિનયર કલાક½ તર�ક° ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ઓ 

b. હ°ȱ:ુ ȩુિનયર કલાક½માથંી િસિનયર કલાક½ અને િસિનયર કલાક½માથી હ°ડ કલાક½મા ંબઢતી/ઉƍચĂર 

પગાર ધોરણ મળેવવા માટ° 

c. પર�ëાનો સભંિવત સમયગાળો: વષ½મા ંએકવાર 

 
29. િશëણ સેવા વગ½-૦૨(વહ�વટ� શાખા) માથંી િશëણ સેવા વગ½-૦૧ (વ�હવટ� શાખા)માં બઢતી 

માટ°ની ખાતાક�ય પર�ëા 

a. હ°ȱઃુ- રાԌયના િશëણ સેવા વગ½-૦૨ (વ.શા.)મા ં ́ણ વષ½ની સેવા ȶણુ½ કરનારન ે િશëણ સવેા 

વગ½-૦૧ (વ.શા.)મા ંબઢતીની પા́તા માટ°ની ખાતક�ય પર�ëાȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

b. કસોટ�ઃ- પેપર-૧ થી ૩ હ°ȱલુëી ̆ĕો ૧૦૦ Ȥણુ ૧૦૦ ȶƨુતક સાથે 

c. માƚયમઃ- Ȥજુરાતી અથવા Ӕ˴ેĥ 

d. પસદંગીȵ ુ ંધોરણઃ- દર°ક પપેર માટ° િનધા½ર�ત Ȣુલ Ȥણુના ૫૦% Ȥણુ મેળવવાના રહ°શે. 
 

30. મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક એƜટ�ટȽડુ ટ°ƨટ (AEIAT) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 

a. હ°ȱઃુ- મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëકની જƊયાઓ �જƣલા/નગર િશëણ સિમિત હƨતકની સીધી 

ભરતીની જƊયામા ંપસદંગીના હ°ȱસુર AEIAT પર�ëાȵ ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

b. કસોટ�ઃ- (૧) ̆ાથિમક કસોટ� (૨) ȺƉુય કસોટ� 

c. કસોટ�ȵ ુ ંમાળȣુઃં- (૧) ̆ાથિમક કસોટ� ૨૦૦ Ȥણુની હ°ȱલુëી   

d.        (૨) ȺƉુય કસોટ� પેપર-૧ ૧૦૦ Ȥણુ વણ½નાƗમક    

                  તથા પપેર-૨ ૧૦૦ Ȥણુ હ°ȱલુëી  

e. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમઃ- Ȥજુરાતી 

f. કસોટ�મા ંપસદંગીના ધોરણોઃ- જનરલ ક°ટ°ગર� માટ° ૪૦% તથા અƛય ક°ટ°ગર� માટ° ૩૫% પાસӄગ 

Ȥણુ મેળવવાના રહ°શ.ે 
 

31. મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક ƨપેશીયલ કોƠપેટ�ટ�વ પર�ëા (AEISCE) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 

a. હ°ȱઃુ- ȺƉુય િશëક HTAT વગ½-૩ ના સવંગ½મા ં ઓછામા ં આોછા પ(પાચં) વષ½નો અȵભુવ 

ધરાવતા હોય તેવા ȺƉુય િશëકોન ે મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળામા ં

બઢતી માટ°ની ƨપશેીયલ કોƠપટે�ટ�વ પર�ëા લેવામા ંઆવ ેછે.  

b. કસોટ�ઃ- ૨૦૦ Ȥણુની હ°ȱલુëી કસોટ�  

c. કસોટ�ȵ ુ ંમાƚયમઃ- Ȥજુરાતી 

d. કસોટ�મા ંપસદંગીના ધોરણોઃ- મરે�ટ આધાર�ત  
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̆કરણ -૩ 

(િનયમ સં˴ હ-૨ ) 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

 મહ°કમ શાખાઃ- કચેર� અિધëક (વગ½-૩)-૦૧ અન ેȺƉુય કારȢુન(વગ½-૩)-૦૧   

˲મ  કામગીર� ફરજો 

૧ સેવા િવષયક બાબતો, Ȑમ ક°, રĤ, ઈĤફા વગેર° 

 કચેર�મા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની ̆ાƜત 

રĤ/અધ½ પગાર� રĤ/Įપાત�ંરત રĤ/�બન જમા 

રĤ/અસાધારણ રĤ/̆Ʌિૂતની રĤ/િપȱƗૃવરĤ/ખાસ 

રĤ અને ટ�.બી. ક°ƛસર માટ°ની રĤ મȩૂંર 

કરવી/દરખાƨત કિમશનર શાળાઓને મોકલવી. 

 કચેર�મા ં ફરજ બĤવતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ના વાિષ�ક 

ઇĤફા મȩુંર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

૩ ઉƍચĂર પગાર ધોરણ  

 કિમશનર શાળાઓની કચેર� ખાતે દરખાƨત રȩુ કરવી 

તેમજ ઉ.પ.ધો. મȩુંર થયા બાદ પી.વી.Ȼ.ુ ગાધંીનગર 

ખાતે ચકાસણી માટ° મોકલવા. 

૪ 
ȩુિનયર કલાક½/̒ેયાન કલાક½/ȺƉુય કલાક½/ઑડ�ટર 

Ȥપૃ -૧ના મહ°કમ સબંિધત તમામ 

 ȩુિનયર કલાક½/̒ેયાન કલાક½/ȺƉુય કલાક½/ઑડ�ટર Ȥપૃ 

-૧ના પગાર િનધા½રણ 

 હગંામી જƊયાઓ ચાɀ ુરાખવા બાબત 

 જƊયાઓ અપ˴ેડ/ડાઉન˴ેડ  

 િવિવધ મડંળોની માƛયતા તથા મડંળના ̆ĕો /સકં�લત 

કામગીર� 

 Ӕદાજપ́ને લગતી મહ°કમની મા�હતી એકશન Ɯલાન 

ӕકડાક�ય મા�હતી  

 સરકાર� ખચ½મા ં કરકસરને કારણે મહ°કમની 

સમીëા/માપદંડો 

 વગ½-૧થી ૪ ના અિધકાર�/કમ½ચાર�ની જƛમ તાર�ખ 

Ʌધુારવા Ӕગનેી મા�હતી. 

 સમ˴ કચેર�ની કામગીર�ȵુ ં િનર�ëણ િનયં́ ણ અને 

સકંલન કરɂુ ં 

 વગ½-૩/૪ સવંગ½ની બઢતી/બદલી દરખાƨત 

 મ�હલા Ĥતીય સતામણી અટકાવવા Ӕગેની કામગીર� 

 નોકર� જોડાણ વગ½-૧ થી ૪ 

 ૫૦-૫૫ વષ±ની વયે ચાɀ ુરાખવા સમીëા. 

૧૦ જોӗનીગ ટાઈમ  
 રાԌય પિ́ત/�બનરાԌયપિ́ત અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓના 

જોӗનીગ ટાઈમ મȩૂંર કરવાની કામગીર� 

૧૧ 

વગ½-૩/૪ના કમ½ચાર�ઓ ̆િતëા સમય મȩૂંર 

કરવો. તેમજ ૩૦ �દવસથી વȴ ુરĤ માટ° િશëણ 

િવભાગમા ંદરખાƨત કરવી.  

 વગ½-૩/૪ના કમ½ચાર�ઓ ̆િતëા સમય મȩૂંર કરવો. 

તેમજ ૩૦ �દવસથી વȴ ુ રĤ માટ° િશëણ િવભાગમા ં

દરખાƨત કરવી.  

૧૨ સેવાપોથી 
 આ કચેર�ના વગ½-૧ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ની સેવાપોથી 

Ĥળવણી. 
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૧૩ નવી િનમȰ ૂકં 
 નવી િનમȰ ૂકં થયેલ અિધકાર�/કમ½ચાર�ને ફ�ટનેશ માટ° 

મોકલવા માટ°ની કામગીર�  

૧૪ વય િનɂિૃĂના લાભો 

 વય િનɂિૃĂથી િનɂĂૃ થતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ની જમા 

રĤȵુ ંરોકડમા ંĮપાતરં કરવાની મȩૂંર� બાબત. 

 ȩુથવીમા યોજના-૧૯૮૧ અƛવયે ȧકુવણી કરવા Ӕગેના 

આદ°શ કરવાની કામગીર�. 

૧૭ ȶવુ½સેવા તાલીમ 

 નવી િનમȰ ૂકં થયલે વગ½-૩ના કમ½ચાર�ઓને ȶવુ½સેવા 

તાલીમ લેવા માટ°ના અરĥ ફોમ½ ƨપીપા ખાતે મોકલવા 

તેમજ તાલીમ લેવા માટ° Ɇુકમ થયેથી તાલીમમા ં

મોકલવાની કામગીર�. 

૧૮ �હƛદ�, સી.સી.સી., સી.સી.સી.+ 
 કમ½ચાર�/અિધકાર�ની રȩૂઆત મƤયેથી આધારોની 

ચકાસણી કર� Ⱥ�ુƈત આપવા Ӕગેની કામગીર�. 

૧૯ પƛેશન Ӕગેના જોડાણ -૮મા ં̆િત હƨતાëર કરવા 

 પેƛશન મȩૂંર થયા બાદ/કમ½ચાર� િનɂĂૃ થયા પછ� 

જોડાણ-૮(કોઈ ઘટના ન બની હોવાȵુ ં̆માણપ́) ̆િત 

હƨતાëર કરવા માટ° કિમશનર શાળાઓની કચેર� ખાતે  

મોકલવાની કામગીર�. 

૨૧ મેડ�કલ બીલો  
 સરકાર� કમ½ચાર�ઓ/અિધકાર�ઓના મેડ�કલ બીલો 

મȩૂંર કરવાની કામગીર�. 

૨૩ કામગીર� Ⱥƣુયાકંન અહ°વાલ 
 કચેર�ના વગ½-૩ના કમ½ચાર�ઓના કામગીર� Ⱥƣુયાકંન 

અહ°વાલ ભરવા તેમજ સમીëા કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

૨૬ ખાલી જƊયા ભરવા બાબત 
 ખાલી ƏƊયા ભરવા માટ° કિમĕરશાળાઓની કચેર�ને 

દરખાƨત મોકલવાની કામગીર�. 

૨૭ ખાતાક�ય તપાસ ̆ા.ખાતાક�ય તપાસ  
 તક°દાર� આયોગન/ેકિમĕરશાળાઓની કચેર�ને મા�હતી 

મોકલવાની કામગીર�. 
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 �હસાબી શાખા   

- �હસાબી અિધકાર� (વગ½-૨)-૧, ȩુિનયર કારȢુન(Ȥજુરાતી ટા.) (વગ½-૩)-૧ અન ે ȩુિનયર 

કારȢુન(વગ½-૩)-૧ 

૧ 
 કચેર�ની �હસાબી શાખાના વડા 

તર�ક°  
 

 �હસાબી શાખાના કમ½ચાર�ઓ ઉપર િનયં́ ણ,Ʌપુરિવઝન,નોન 

Ɯલાન તેમજ ˼ાઈબલ સદરના Ӕદાજપ́ો તૈયાર કર� સરકાર̒ીમા ં

રȩૂ કરવા. 

 Ʌધુાર°લા Ӕદાજ તૈયાર કર� સરકાર̒ીમા ંરȩૂ કરવા. 

 ફાળવવામા ંઆવતી ˴ાƛટને Ȑ તે સબંિંધત કચરે�/સબંિંધત શાખા 

ફાળવવી. 

 GST કપાત કરવા તથા ઉઘરાવવા તર�ક°ની કામગીર� 

 Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતની કામગીર�. 

 એ.ĥ.પારા તેમજ એ.ĥ. સાથે ખચ½ મેળવણાની કામગીર� 

 મકાન પેશગી/વાહન પેશગીની કામગીર� 

 ĥ.પી.એફ. પેશગી,Ӕશત ઉપાડ,આખર� ઉપાડ,મȩૂંર�ની કામગીર� 

 મહ°નતાણા તમામ બીલ ચકાસીન ેમȩૂંર કરાવવા તેમ જ ȧકુવણી 

આદ°શ કર� ચેક Ďારા ȧકુવણી કરવી 

 ƨવભડંોળમા ં આવેલ તમામ ચેક બҪકમા ં જમા કરાવવા અને તેȵુ ં

મેળવȰુ ંકરɂુ ં 

 કચરે�ના ƨવભડંોળમાથંી કચરે� માટ°ના ખચ½ના બીલની ȧકુવણી 

કોટ°શન ખર�દ અને વેચાણની ƨટોરની દર°ક બાબતની ખર�દ�ની 

મȩૂંર� અને તેના બીલની ȧકુવણી  

 પર�ëાના મહ°નતાણાના બીલની મȩૂંર અને ȧકુવણી  

 અƛય તમામ નાણંાક�ય બીલો મગંાવવા ચકાસીને અƚયëની 

મȩૂંર� મેળવી બીલ મȩુંર કરવા અને ƨવભડંોળમાથંી ચેક Ďારા 

ȧકુવણી કરવી    

૨ 
 ઉપાડ અન ેવહ°ચણી અિધકાર� 

 
 

 પગારબીલ તેમજ અƛય ̆કારના બીલની ચકાસણી કર� સહ� 

કરવી 

 ઉપાડ તમે જ વહҰચણી અિધકાર� તર�ક°ની ફરજો બĤવવી 

 ડ�.સી.બીલ પર ̆િત હƨતાëરની કામગીર�   

૩ 
 �હસાબી કામગીર�ȵુ ંમોનીટરӄગ 

 
 

 �હસાબી શાખામા ં ફરજ બĤવતા કમ½ચાર� ઉપર િનયતંણ તેમજ 

તેમને સҭપેલ કામગીર�ȵુ ંɅપુર િવઝન શાખા તરફથી રȩૂ કરવામા ં

આવતી ફાઈલો પર નҭધ તેમજ ȺસુĆાનીચકાસણી કર� સ�ચવ̒ીને 

રȩૂ કરવી  

૪  ખચ½ મેળવણાન ેલગતી તમામ  

 એ.ĥ. કચેર� રાજકોટ ખાતે ખચ½ મેળવણાની કામગીર� 

 દર માસ ેખચ½ના ӕકડા મેળવવા  

 ખચ½ મેળવણા Ӕગે સરકાર̒ી તેમજ એ.ĥ. કચેર� સાથ ે પ́ 

ƥયવહાર  
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૫ 
 ક°શને લગતી તમામ 

 

 ક°િશયરની તમામ કામગીર� 

 ƨથાયી પેશગીના બીલો તેમજ તેની ȧકુવણી  

 ઉƍચક બીલના િવગતવાર બીલો બનાવવા 

 રોજબરોજની ક°શȸકુની Ĥળવણી  

૬  પગારબીલ તેમજ અƛય બીલો 

 પગારબીલ 

 ટ�.એ.બીલ 

 ક�ƛટજƛસી બીલ  

 ˴ાƛટ  ર�જƨટર 

 તબીબી ભƘથા િવગેર° બીલો બનાવવા  

૭  બȐટ  

 Ӕદાજપ́/બȐટ તૈયાર કર�ન ેમોકલɂુ ં 

 Ʌધુાર°લા Ӕદાજપ́/બȐટ તૈયાર કર� મોકલɂુ ં 

 ȶનૂ: િવિનયોગની કામગીર� 

 ˴ાƛટની ફાળવણી /મેળવɂુ ં 

૮  વાહન ભƘȲ ુ
 વગ½-૧,૨,૩ અને વગ½ -૪નાકમ½ચાર�ઓȵુ ંવાહન ભƘȲુ ંȧકુવɂુ ં 

૯ 
 મકાન/વાહન પશેગી અને અƛય 

પેશગી  

 મકાન પેશગી/વાહન પેશગી Ӕગેની તમામ કામગીર� ȧકુવની 

વɅલુાત અન ે તહ°વાર અનાજ,પગાર ક° અƛય પેશગી ȧકુવવી 

તથા વɅલુાત કરવી અને તેના રĥƨટરો િનભાવવા.  

૧૦  રĥƨટરો  

 ક°શȸકુ ˴ાƛટરĥƨટર ચેક રĥƨટર બીલ રĥƨટર ચેકȸકુ રĥƨટર 

ટોકન રĥƨટર 

 પી.એલ.એ. રĥƨટર બҪક રĥƨટર વગેર° તમામ નાણાક�ય લેવડ 

દ°વડના રĥƨટરો િનભાવવા અને મેળવȰુ ંકરɂુ.ં  

૧૧  ĥ.પી.એફ 
 Ӕશત:ઉપાડ,આખર� ઉપાડના આદ°શો, બીલ બનાવવા અને 

ȧકુવણી 
 

સકંલન શાખાની કામગીર�: 

 સામાƛય સભાની બઠેક યોજવા સબંિંધત કામગીર� 

 કારોબાર� સિમિતની બઠેક યોજવા સબંિંધત કામગીર�. 

 કચરે�ના વાહન ર�પેરӄગ સિવ�સ તેમજ ફȼલુ Ӕગેની કામગીર�. 

 રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા યોજવામા ંઆવતી પર�ëાઓના ડ°ટાના સકંલન Ӕગનેી કામગીર�. 

 િવભાગ કëાએ તેમજ કિમશનર શાળાઓની કચેર� Ďારા માગંવામા ંઆવતી સકં�લત મા�હતી 

સકંલીત કર� મોકલવાની કામગીર�. 

 કચરે� માટ° કોƠƜȻટુર, િ̆ƛટર, ટોનર, ફિન�ચર િવગરે°ની ખર�દ�/ર�પેરӄગની કામગીર�. 

 કચરે�ની ઇલƈે˼�ક, ƜલƠબીગ, સેનેટર�ને લગતી કામગીર�. 

 કચરે�ના ટ°લીફોન બીલ, ઇલƈે˼�ક બીલ િવગેર°ને મȩુંર કરાવી ȧકુવણા આદ°શની કામગીર�. 
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ƨટોર શાખાની કામગીર�:- 

 રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા લેવાતી તમામ પર�ëાઓ માટ° �જƣલા કëાએ સેƛટર પર વાહન 

ફાળવવાની કામગીર� તેમજ તે વાહન માટ° ટ°ƛડર gem પરથી કરવાની કામગીર�. 

 તમામ પર�ëાઓ માટ° પર�ëાલëી સા�હƗયની gem પરથી ખર�દ� કરવી. 

 કચરે�ની જĮ�રયાત Ⱥજુબ તમામ ̆કારની ƨટ°શનર� ની ખર�દ� gem પરથી કરવી.  

 પƨતી િનકાલની કામગીર�. 

 ̆ી – િ̆ƛટ°ડ માƈશ�ટ / ̆માણપ́ો છપાવવા તમેજ તે માટ°ટ°ƛડર gem પરથી કરવાની કામગીર�. 

 

ર°કડ½  શાખાની કામગીર�:- 

 રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા લેવાતી તમામ પર�ëાઓની માક½શીટઅને ̆માણપ́ની ખરાઇ કર� 

આપવાની કામગીર�. 

 રાજય પર�ëા બોડ½ Ďારા લેવાતી તમામ પર�ëાઓની માક½શીટ,̆માણપ́ના આધાર પર િવદ°શ 

જવા ઇƍછતા િવČાથ�ઓને ˼ાƛસ˲�Ɯટ પર ખરાઇ કર� િસલબધં કવર આપવાની કામગીર�.  

 રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા લેવાતી તમામ પર�ëાઓની ȮુƜલીક°ટ માક½શીટ, ̆માણપ́ અને માઇ˴ેશન 

કાઢ� આપવાની કામગીર�.  

 રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા લેવાતી પર�ëાઓના એસ.આર(ƨȬુડƛટ ર°કડ½) ની Ĥળવણીની કામગીર�. 
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̆કરણ-૪ 

(િનયમ સં˴ હ-૩) 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ િનયમ સં˴ હ અન ેદફતરો 
The Gujarat Civil Services Rules, 2002 Additions to pay 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 Pension Rules 

The Gujarat Civil Services Rules, 2005 Modified Pension Rules 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 General Conditions of Services 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 
Joining Time, Foreign Service, Deputation Out of India, Payment durning 
Suspension 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 Leave 

The Gujarat Civil Services Rules, 2006 5.1 Modified Leave Rules 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 6. Pay 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 7. Occupation of Government Residential Accommodation 

The Gujarat Civil Services Rules, 2002 8. Travelling Allowance 

The Gujarat Civil Services Rules 9.The Gujarat Civil Services (Revision of Pay) Rules, 1987 - English 

The Gujarat Civil Services Rules 10. The Gujarat Civil Services (Revision of Pay)Rules, 1998-English 

Financial Rules The Financial Powers (Delegation) Rules, 1998.-English 

Financial Rules The Financial Powers (Delegation) Rules, 1998.-Gujarati 

Financial Rules Mumbai Contingency Expenditure Rules, 1959 (Financial Addition No.9). 

Gujarat Treasury Rules - 2000 Gujarat Treasury Rules - 2000.-English 

THE GUJARAT Civil Services (Revision of 
Pay)Rules, 1998 

The Gujarat Civil Services (Revision of Pay)Rules, 1998 

THE GUJARAT Civil Services (Revision of Pay) 
Rules, 2009 

THE GUJARAT Civil Services (Revision of Pay) Rules, 2009. 

andaj_patra_niyam_sangrah andaj_patra_niyam_sangrah 

the gujarat financial rule-1971 the gujarat financial rule-1971 - gujarati 

Revised Leave Rules, 1935 Revised Leave Rules, 1935 

THE GUJARAT Fiscal Responsiblity Act - 
Rules, 2005 

(Booklet) 

THE GUJARAT Fiscal Responsiblity Act - 
Rules, 2005 

(Blank Forms) 

Revised Pension Rules, 1950 Appendix XIV-C to the Bombay Civil Services Rules, 1959 Vol-II 

Ȥજુરાત સરકાર નાણા િવભાગ Ȥજુરાત રાԌય સેવા 

(પગાર Ʌધુારણા) િનયમો, ૨૦૦૯ 
Revision of Pay, Rules -2009 

Treasury rules Treasury rules 

Treasury rules 2 Treasury rules 2 

તોશાખાના િનયમો, ૨૦૧૪ Toshakhana Rules, 2014 

List of Treasuries 
Treasuries, Pay & Accounts office and Pension payment Offices Banks to 

provide Accounts in the Gujarat State 

Gujarat Civil Service (Revision of Pay) Rules, 
2016 

Gujarat Civil Service (Revision of Pay) Rules, 2016 

Gujarat Civil Services (New Contributory 
Pension Scheme) Rules, 2024 

NPS Rules 

GUJARAT CIVIL SERVICE (Revision of Pay) 
RULES 1961 

ROP-1961 

GUJARAT CIVIL SERVICE (Revision of Pay) 
RULES 1969 

ROP-1969 

GUJARAT CIVIL SERVICE (Revision of Pay) 
RULES 1975 

ROP-1975 

Ȥજુરાત માƚયિમક િવિનયમો-૧૯૭૪ ૧૯૭૪ 



21 | P a g e  
 

̆કરણ -૫ 

નીિત ઘડતર અથવા નીિત અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-પરામશ½ 

અથવા 

તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત 

(િનયમ સં˴ હ -૪) 

 
(૫.૧) નીિત ઘડતર : 

 નીિત ઘડતરની બાબત આ કચેર�ના કાય½ëે́ મા ંઆવતી નથી.  

 રાԌય સરકાર° Ȑ નીિત ઘડ° તેનો અમલ/માગ½દશ½ન અને િનયં́ ણ આ કચેર�ના કાય½ëે́મા ં

આવે છે. Ȑ સબંધંે નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે 

સલાહ/પરામશ½ અથવા ̆િતિનિધ માટ°ની કોઈ નીિત િવષયક જોગવાઈ સરકાર̒ી Ďારા અ́ેની 

કચરે� માટ° કરવામા ંઆવતી નથી. પરંȱ ુબોડ½ની સામાƛય સભાના અƚયë તર�ક° માન.િશëણ 

મં́ ી̒ી અને કારોબાર� સભાના અƚયë તર�ક° માન.અિધક ȺƉુય સ�ચવ િશëણ છે. તથેી 

બોડ²ની આ કચરે�ને Ԍયાર° અને Ȑમ સલાહ/પરામશ½ની જĮર પડ° Ɨયાર° અથવા તો નીિત 

િવષયક કોઈ િનણ½ય કરવાનો થાય Ɨયાર° સામાƛય સભા/કારોબાર� સભાના એજƛડામા ં આ 

બાબતનો ȺĆુો રȩૂ કર�ને Ȑ િનણ½ય થાય તેનો  અમલ કરવાનો રહ° છે.  

(૫.૨) નીિતનો અમલ : 

 નીિતનો અમલ માટ° જનતાની અથવા તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ/પરામશ½/સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ° અ́ેની કચરે� માટ° કોઈ જોગવાઈ નથી. પરંȱ ુસરકાર̒ીએ નï� કર°લા ધારા 

ધોરણ તથા િનયમ અમલ કરવામા ં આવે છે.તેમજ (૫.૧)મા ં જણાƥયા Ⱥજુબની કાય½વાહ� 

કરવામા ંઆવ ેછે.    
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̆કરણ -૬ 

Ĥહ°રતં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક  

(િનયમ સં˴ હ-૫) 

મહ°કમ શાખા 

અȵુ ંન ં દƨતાવેજોની કëા દƨતાવેજȵુ ંનામ અને તેની એક લીટ�મા ંઓળખાણ દƨતાવેજ મેળવવાની કાય½ પćિત 
નીચેની ƥય�ƈત પાસે છે/તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 

૧ ક ઈĤફા મȩૂંર કરવાની વષ½વાર ફાઈલ આપોઆપ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨ ખ રĤ મȩુંર�ના Ɇકુમો રĤની અરĥ Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩ ખ ̆િતëા સમય મȩૂંર કરવા બાબત. માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૪ ઘ પરȧરૂણ રĤ મȩૂંર કરવી માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૫ ખ િનɂિૃĂ પછ� રĤ રોકડમા ંĮપાતંર  બાબત. જમા રĤ Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૬ ખ-૧ કાયમી /હગંામી જƊયાઓની મȩૂંર� Ӕગે દરખાƨત અƛવયે સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૭ ગ પƛેશન જોડાણ ̆િત હƨતાëર,વયિનɂિૃĂના Ɇકુમો Ӕગે દરખાƨત/માગંણી સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૮ ઘ પાસપોટ½ માટ°ની એન.ઓ.સીની ફાઈલ માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૯ ઘ ઉƍચ અƟયાસની મȩૂંર�ની ફાઈલ માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૦ ગ મેડ�કલ બીલો મȩૂંર કરવાની કાય½વાહ� માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૧ ઘ ƨથાવર જગંમ િમƣકત Ӕગે સરકાર� ધારા ધોરણો સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૨ ખ-૧ વગ½-૪ના રહ°મરાહ° ક°સોની િનમȰ ૂકં બાબત. દરખાƨત/માગંણી સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૩ ખ-૧ સરકાર� રહ°મરાહ°ના ક°સો દરખાƨત આવેથી સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૪ ગ �હƛદ� Ⱥ�ુƈત માગંણી સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૫ ગ ખાતાક�ય પર�ëા Ⱥ�ુƈત માગંણી સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૬ ખ-૧ પગાર ચકાસણી િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 
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પર�ëા શાખાઓમા ંપર�ëાના Ĥહ°રનામા બહાર પાડÈાથી શĮ કર�ને પ�રણામ બહાર પાડÈા બાદ માક½શીટ ̆માણપ́ મƤયા Ʌધુીની 

̆�˲યામા ંઅમલી તમામ Ĥહ°ર દƨતાવેજો બાબત 

પર�ëા શાખાઓ 

અȵુ ંન ં દƨતાવેજોની કëા દƨતાવેજȵુ ંનામ અને તેની એક લીટ�મા ંઓળખાણ 
દƨતાવેજ મેળવવાની કાય½ 

પćિત 

નીચેની ƥય�ƈત પાસે છે/તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ ક,ખ ડ�.પી.એસ.ઈ િનયમાȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨ ક,ખ ડ�.એલ.એડ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩ ક,ખ એ.ટ�.ડ� િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૪ ક,ખ ˾ોઈગ એƛડ પેઈƛટӄગ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૫ ક,ખ ƨકƣપચર(િશƣપ) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૬ ક,ખ એƜલાઈડ આટ½ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

 �હસાબી શાખા 

અȵુ ંન ં દƨતાવેજોની કëા દƨતાવેજȵુ ંનામ અને તેની એક લીટ�મા ંઓળખાણ દƨતાવેજ મેળવવાની કાય½ પćિત 
નીચેની ƥય�ƈત પાસે છે/તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 

૧ ખ/ઘ બȐટ­/˴ાƛટ ફાળવણી ફાઈલો સરકાર̒ીએ મȩૂંર કયા½ Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨ ખ/ગ/ઘ મેળવણી/ખચ½ પ́કને લગતી ફાઈલ િનયમાȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩ ખ-૧ 

ખ/ક 

મકાન પેશગી-તહ°વાર પેશગી 

અનાજ પેશગીને લગતી ફાઈલો 

િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૪ ક/ખ/ગ/ઘ પƛેશનને લગતી ફાઈલો િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૫ ખ/ગ પગાર બીલો તથા અƛય બીલો િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૬ ક/ખ/ખ-૧ વાહન પેશગી/ĥ.પી.એફ ને લગતી ફાઈલ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૭ ક/ખ પગાર બીલો/બીલો તમામ ̆કારના િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૮ ક/ખ ȧકુવણી Ɇકુમો િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૯ ક/ખ ચેક.રĥ/ક°શ ȸકુ પીએલ.એ.રĥ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૦ ક/ખ ખાતાક�ય �હસાબી ઓ�ડટ /એ.ĥ.ઓડ�ͫની ફાઈલો િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૧ ક/ખ ખર�દ� -ખચ½ -બҪક ƥયવહારના રĥƨટરો િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 
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૭ ક,ખ હોમ સાયƛસ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૮ ક,ખ ĥ.સી.સી િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૯ ક,ખ ̆ાથિમક �ચ́કામ કëા  િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૦ ક,ખ માƚયિમક �ચ́કામ કëા  િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૧ ક,ખ ̆ાથિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૨ ક,ખ માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૩ ક,ખ એન.એમ.એમ.એસ. િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૪ ક,ખ એન.ટ�.એસ.ઇ. િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૫ ક,ખ આર.આઈ.એમ.સી િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૬ ક,ખ ખાતાક�ય પર�ëા વગ½ -૩ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૭ ક,ખ લકેચરર ખાતાક�ય પર�ëા િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૮ ક,ખ િસિનયર લકેચરર ખાતાક�ય પર�ëા િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૧૯ ક,ખ 
ખાતાક�ય પર�ëા(અȵદુાિનત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર 

માƚયિમક શાળઓના �બન શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓની) 
િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૦ ક,ખ િશëક યોƊયતા કસોટ� ૧ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૧ ક,ખ િશëક યોƊયતા કસોટ� ૨ િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૨ ક,ખ ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ� િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૩ ક,ખ િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ�(માƚયિમક) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૪ ક,ખ િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ�(ઉƍચĂર માƚયિમક) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૫ ક,ખ આચાય½ અ�ભĮ�ચ કસોટ� િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૬ ક,ખ ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧(Sp.Tet-1) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૭ ક,ખ ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨(Sp.Tet-2) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૮ ક,ખ ખલે અ�ભĮ�ચ કસોટ� િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૨૯ ક,ખ ȺƉુયમં́ ી ìાન સાધના મરે�ટ ƨકોલરશીપ યોજના(CGMS) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩૦ ક,ખ કોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩૧ ક,ખ 
મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક એƜટ�ટȽડુ ટ°ƨટ (AEIAT) વગ½-૩ 

̆ાથિમક શાળાઓ 
િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 

૩૨ ક,ખ 
મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક ƨપેશીયલ કોƠપેટ�ટ�વ 

પર�ëા (AEISCE) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 
િનયમોȵસુાર સબંિંધત ટ°બલ કારȢુન 
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̆કરણ-૭ 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયલેી બોડ½,પ�રષદ સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક  

(િનયમ સં˴ હ -૬) 

આ બોડ½ના સામાƛય સભાના સƟયો Ӕગે પ́ક-૧ મા ં અન ે કારોબાર� સભાના સƟયો Ӕગ ે

પ́ક-૨મા ંિવગતો દશા½વેલ છે.  

પ́ક-૧ 

રાԌય પર�ëા બોડ½,Ȥ.ુરા., ગાધંીનગરના સામાƛય સભાના સƟય̒ીઓની યાદ� 

˲મ સƟય̒ીȵુ ંનામ સામાƛય 

સભામાહંોĆો 

૧ માન.મં́ ી̒ી, િશëણ,ȤજુરાતરાԌય ̆Ⱥખુ 

૨ અ˴ સ�ચવ̒ી, િશëણ િવભાગ,Ȥજુરાત સરકાર  ઉપ̆Ⱥખુ 

૩ સ�ચવ̒ી(પસ½નલ) સામાƛય વહ�વટ િવભાગ,Ȥજુરાત સરકાર સƟય̒ી 

૪ સ�ચવ̒ી (ખચ½),નાણા ંિવભાગ, Ȥજુરાત સરકાર સƟય̒ી 

૫ રાԌયની �બનસરકાર� સƨંથામા ંપર�ëાની કામગીર� સાથે સકંળાયેલ હોય તેવા રાԌય 

સરકાર Ďારા િનમાયલે એક સƟય   

સƟય̒ી 

૬ નામાકં�ત િશëણશા́ી હોય તેવા રાԌય સરકાર Ďારા િનમાયેલ બે સƟયો   સƟય̒ી 

૭ ઉપર જણાƥયા િસવાયના કારોબાર� સભાના તમામ સƟયો સƟય̒ી 

૮ અƚયë̒ી, રાԌય પર�ëા બોડ½ સƟય સ�ચવ̒ી 
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પ́ક-૨ 

રાԌય પર�ëા બોડ½,Ȥ.ુરા., ગાધંીનગરના કારોબાર� સભાના સƟય̒ીઓની યાદ� 

˲મ સƟય̒ીȵુ ંનામ કારોબાર� 

સભામા ંહોĆો 

૧ અ˴ સ�ચવ̒ી, િશëણ િવભાગ,Ȥજુરાત સરકાર  અƚયë̒ી 

૨ સ�ચવ̒ી, નાણા ંિવભાગ, Ȥજુરાત સરકારઅથવા તમેના Ďારા િનમાયેલ ƥય�ƈત  સƟય̒ી 

૩ કિમĕર̒ી, ઉƍચ િશëણ સƟય̒ી 

૪ કિમĕર̒ી, શાળાઓ સƟય̒ી 

૫ અƚયë,રા.પ.બોડ½ Ďારા િનમાયેલ શૈë�ણક સƨંથાના૩ આચાય½̒ ીઓ  

(૩ સƟયો પૈક� ૧ મ�હલા સƟય) 

સƟય̒ી 

૬ ̆ાથિમક માƚયિમક િશëણ ëે́ મા ંઅȵભુવી િશëણશાĘી હોય તેવા રાԌય સરકાર 

Ďારા િનમાયેલ એક સƟય 

સƟય̒ી 

૭ મ�હલા િવકાસ અને િશëણ ëે́મા ંઅȵભુવી હોય તેવારાԌય સરકાર Ďારા િનમાયેલ 

એક મ�હલા સƟય.  

સƟય̒ી 

૮ િનયામક̒ી, ̆ાથિમક િશëણ સƟય̒ી 

૯ િનયામક̒ી, Ȥજુરાત શૈë�ણક સશંોધન અને તાલીમ પર�ષદ  સƟય̒ી 

૧૦ િનયામક̒ી, Ȥજુરાત રાԌય શાળા પાઠÈ ȶƨુતક મડંળ સƟય̒ી 

૧૧ સ�ચવ̒ી,Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½ સƟય̒ી 

૧૨ અƚયë̒ી, રાԌય પર�ëા બોડ½ સƟય સ�ચવ̒ી 
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  ̆કરણ-૮ 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ હોĆો અને અƛય િવગતો 

(િનયમ સં˴ હ-૭) 

 

સરકાર� કચેર�ȵુ ંનામ : રાԌય પર�ëા બોડ½, સેકટર-૨૧,ગાધંીનગર 

˲મ નામ/ હોĆો આર.ટ�.આઈ. સદંભ½ હોદો ફોન નબંર ઈ-મેઈલ 

૧ 

̒ી �દનેશભાઇ એમ. કળસર�યા, 

મદદ.સ�ચવ(વગ½-૨) 

રાԌય પર�ëા બોડ½,Ȥ.ુરા, 

સેકટર-૨૧, ગાધંીનગર 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 079-23248461-62 gseb21@gmail.com 

૨ 

̒ી એસ.એમ.પટ°લ, 

સ�ચવ(વગ½-૧) 

રાԌય પર�ëા બોડ½,Ȥ.ુરા, 

સેકટર-૨૧, ગાધંીનગર 

̆થમ અિપલ અિધકાર� 079-23248461-62 gseb21@gmail.com 
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̆કરણ-૯ 

િનણ½ય લવેાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત 

(િનયમ સં˴ હ-૮) 

૯.૧ ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કાય½ પćિત અȵસુરવામા ંઆવે છે?  

સ�ચવાલય િસવાયની કચેર�ઓમાઆં કાય½ પćિતની એકĮપતા જળવાઈ રહ° તે ̃�Ƨટએ 

ફાઈલોને નબંર આપવાની તેઓના વગ�કરણ અને સાચવણી Ӕગનેી તથા નҭધણી િવભાગના કામકાજ 

Ӕગેની સામાƛય Ʌચૂનાઓના અમલ માટ° કચેર�ની કાય½ પćિત ને અȵસુરવામા ંઆવે છે.  

૯.૨ અગƗયની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લવેા માટ°ની દƨતાવેĥ કાય½પćિતઓ ઠરાવેલી કાય½ 

પćિતઓ/િનયત માપદંડો/િનયમો કયા કયા છે? િનણ½ય લેવા માટ° કયા ƨતર° િવચાર કરવામા ંઆવે 

છે?િનણ½ય લવેા માટ°ની દƨતાવĥે કાય½ પćિતઓ કચરે� કાય½ પćિતમા ંઠરાવેલી છે.   
 

   કચેર�ની કાય½પćિત  ̆કરણ-૨ પેરા-૧૪ Ⱥજુબ 

(ક) દર°ક કામગીર� અલાયદા ઠરાવોથી કાય½વાહ� િનયત થયલે છે.  

(ડ) િનણ½ય લવેા માટ° નીચે જણાƥયા ̆માણે િવચાર કરવામા ંઆવે છે.  

૧. શાખામા ંઆવેલ ટપાલ સબંિંધત કલાક½ને પહҭચાડવા ઈનવડ½ કલાક½ન ેɅુ̆ ત કર° છે.  

૨. ઈનવડ½ કલાક½ આવક બારનીશીમા ંટપાલની નҭધણી કર� સબંિંધત કલાક½ને કાય½વાહ� માટ° મોકલે છે. 

૩. સબંિંધત કલાક½ વક½શીટમા ંટપાલની કાય½પ́નો ˲મ નબંર ટપાલ પર નҭધણી કર� નҭધ ƨવĮપે અથવા 

ચાɀ ુફાઈલમા ંરાખી આદ°શ માટ° �હસાબીઅિધકાર�̒ી/મદદ.સ�ચવ̒ીને રȩૂ કર° છે.   

૪. Ɨયારબાદ તેઓ ચકાસણી કર� જĮર જણાય તો ઉપલા અિધકાર� સ�ચવ̒ીને આદ°શ માટ° રȩૂ કર° છે.  

૫. સ�ચવ̒ી ચકાસણી કર� જĮર જણાય તો ઉપલા અિધકાર� અƚયë̒ીને Ɇકુમ માટ° રȩૂ કર° છે.  

૬. અƚયë̒ી Ɇકુમ કર° છે અથવા સĂામા ંન હોય તવેી બાબતો પર િનણ½ય લેવા સાĮ િશëણ િવભાગમા ં

દરખાƨત મોકલવા જણાવે છે.  
  

૯.૩ િનણ½યને જનતા Ʌધુી પહҭચાડવાની કઈ ƥયવƨથા છે.? 

 ૯(૨)(ડ) Ⱥજુબ લવેાયેલ િનણ½યની Ĥણ અરĥ કરનારન ેટપાલથી તેમના સરનામે કરવામા ંઆવે છે.   

૯.૪ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥયો લેવાનાર છે, તે અિધકાર�ઓ નીચે Ⱥજુબ છે  

૧.સબંિધત કારȢુન Ďારા રȩૂ કર°લ નҭધ/ȺĆુામા ં̆થમ સબંિંધત અિધȢૃત અિધકાર� (�હસાબી      

   અિધકાર�̒ી/મદદ.સ�ચવ̒ી)  

૨. �Ďતીય અિધકાર� સ�ચવ̒ી  

૯.૫ િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સĂાિધકાર�̒ી અƚયë̒ી છે અને ̆સગંોપાત નીિત િવષયકની બાબતોમા ં

સ�ચવ̒ી(િશëણ િવભાગ)છે.   
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̆કરણ -૧૦ 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા 

(િનયમ સં˴ હ-૯) 

 
˲મ નામ હોĆો ફોન નબંર મોબાઇલ ફોન નબંર ઈ-મેઈલ આઇડ� 

૧ ̒ી પી.ક°.િ́વેદ� અƚયë (વગ½-૧) 079-232-48461-62 M-9512010999 gseb21@gmail.com 

૨ ̒ી એસ.એમ.પટ°લ સ�ચવ(વગ½-૧) 079-232-48461-62 M-8160818914 gseb21@gmail.com 

૩ ̒ી �દનેશભાઇ એમ. કળસર�યા મદદ.સ�ચવ(વગ½-૨) 079-232-48461-62 M-9601257359 gseb21@gmail.com 

૪ ̒ી �દપકȢુમાર બી.વાઘલેા મદદ.સ�ચવ(વગ½-૨) 079-232-48461-62 M-9426130236 gseb21@gmail.com 

૫ ̒ી ȱષુારભાઇ બી. પરમાર મદદ.સ�ચવ(વગ½-૨) 079-232-48461-62 M-9327484828 gseb21@gmail.com 

૬ ̒ીમતી ટ�.એમ.વડવાસીયા �હસાબી અિધકાર�(વગ½-ર) 079-232-48461-62 M-9904926253 gseb21@gmail.com 
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̆કરણ-૧૧ 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાનંી પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં 

(િનયમ સં˴ હ-૧૦) 

પ́ક-૧ 

˲મ નામ હોĆો બે�ઝક પગાર વળતર ભƘȲુ ં િવિનયમ િનયમોમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનï� કરવાની કાય½ પćિત 

૧ ̒ી પી.ક°.િ́વેદ�  અƚયë (વગ½-૧)  ૯૯૮૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૨ ̒ી એસ.એમ.પટ°લ  સ�ચવ̒ી(વગ½-૧) ૬૧૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૩ ̒ી �દનેશ એમ. કળસર�યા મદદ.સ�ચવ̒ી(વગ½-૨) ૫૮૬૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૪ ̒ી �દપકȢુમાર બી.વાઘલેા મદદ.સ�ચવ̒ી(વગ½-૨) ૫૮૬૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૫ ̒ી ȱષુાર બી. પરમાર મદદ.સ�ચવ̒ી(વગ½-૨) ૫૫૨૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૬ ̒ીમતી ટ�.એમ.વડવાસીયા  �હસાબી અિધકાર�(વગ½-૨)  ૫૬૯૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 
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પ́ક-૨  

˲મ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોĆો 
બ�ેઝક 

પગાર(Į.) 
વળતર ભƘȲુ ં

િનયમો /િવિનયમ મા ં

જણાƥયા Ⱥજુબ મહ°નતાȰુ ં

નï� કરવાની કાય½ પƚધિત 

૧ ̒ી ક°.વી.પટ°લ  હ°ડ કલાક½  ૪૨૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૨ ̒ી એ.વી.રબાર� હ°ડ કલાક½  ૩૬૫૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૩ ̒ી એ.Ȑ.પરમાર  હ°ડ કલાક½  ૩૬૫૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૪ Ȣુ. Ĥનક� એમ.સદાતીયા હ°ડ કલાક½  ૩૬૫૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૫ ̒ી વી.ĥ.̆Ĥપિત િસિનયર કલાક½ ૩૧૪૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૬ ̒ીમતી એસ.ક°.ઝાલા િસિનયર કલાક½ ૨૮૭૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૭ ̒ી એ.બી.ચૌધર� િસિનયર કલાક½ ૨૭૯૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૮ ̒ી બી.એચ.ગઢવી િસિનયર કલાક½ ૨૬૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૯ ̒ીમતી એન.એસ.પ�ઢયાર િસિનયર કલાક½  ૨૬૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૦ ̒ી વી.ક°.પરમાર િસિનયર કલાક½ ૨૬૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૧ ̒ીમતી ક°.Ȑ.પટ°લ િસિનયર કલાક½ ૨૬૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૨ ̒ી આર.એલ.ભીલ  Ȥજુ.ટાઇપીƨટ ૩૮૩૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૩ ̒ી એમ.Ȑ.ચૌધર� ȩુિનયર કલાક½ ૨૧૭૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૪ ̒ી પી.ĥ.અમીન ȩુિનયર કલાક½  ૨૧૭૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૫ ̒ીમતી એચ.સી.ચૌહાણ ȩુિનયર કલાક½  ૨૩૧૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૬ ̒ી એમ.એ.ચૌહાણ  હમાલ ૩૮૭૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૧૭ ̒ીમતી એચ.એલ.વાધેલા પટાવાળા ૩૩૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

 

પ́ક-૩ 
˲મ  કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોĆો માિસક 

મહ°નતાȰુ(ંĮ.) 

વળતર ભƘȲુ ં િનયમો /િવિનયમ મા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનï� કરવાની કાય½ પƚધિત 

૧ ̒ી �હર°ન Ȑ સાવ�લયા ȩુ.કા. ૨૬૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૨ ̒ી �હર°ન એન.કાપ�ડયા ȩુ.કા. ૨૬૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૩ Ȣુ.આȻષુી એ.રબાર� ȩુ.કા. ૨૬૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૪ Ȣુ. Ⱥƨુકાન ક° મનɅરુ�  ȩુ.કા. ૨૬૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 

૫ Ʌુ̒ ી. �બજલબેન Ȑ. ચૌધર� ȩુ.કા. ૨૬૦૦૦ િનયમ Ⱥજુબ િનયમ Ⱥજુબ 
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̆કરણ-૧૨ 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

 (િનયમ સં˴ હ -૧૧)  
 

વષ½- ૨૦૨૫-૨૬ 

નҭધ : અ́ેની કચેર�મા ંફƈત પગાર ખચ½ની ˴ાƛટ મળતી હોય, ˴ાƛટ પ́ક બનાવેલ નથી. 

Form-E 

(Section II Continuous) 

(Revenue) 

(Voted) 

(State Burden)* 

Name of Department:  Education Department                     
Demand No:   009                     
Major Head: 2202-General Education                     
Sub -  Major Head: 80-General                     
Minor Head: 001-Direction and Administration                   
Sub -  Head: 02-Strengthening of State Examination Board             (Rs. in Cr.) 

Object 
 Head 

Year from 
which the 
scheme is 

under 
operation 

Accounts 
2022-23 

Accounts 
2023-24 

Accounts 
2024-25 Quantifiable outcome of the scheme (Maximum 3 Years) 

Budget 
Estimate
s 2025-

26 

Propos
ed by 

Depart
ment 

for 
2026-

27 

Admit
ted by 

F.D. 
for 

2025-
26 

      

Group US 

D.
S.
/ 

J.S
./ 
A.
S. 

Final  
Approved 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

          

Criteria 
End of  

2021-22 
Baseline  

Improvement 
in 2023-24 

Improvement 
in 2024-25 

Improvement 
in 2025-26 

Remarks  

            
3135   0.00 0.00 0.00             13.14 13.14         

Total    0.00 0.00 0.00             13.14 13.14         
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̆કરણ -૧૩ 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પćિત 

(િનયમ સં˴ હ -૧૨)  

અ́નેી કચેર� Ďારા નીચે Ⱥજુબની ȩુદ� ȩુદ� પર�ëાઓȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

˲મ પર�ëાȵુનંામ 

1 DPSE (Diploma in Pre School Education) 

2 D.EL.ED -1 & D.EL.ED -2 (Diploma in Elementary Education)  

3 A.T.D.-1 & A.T.D.-2(Art Teacher Diploma)   
4 Applied Arts  
5 Drawing & Painting 
6 Sculpture  
7 Diploma in Home Science  

8 G.C.C. (Government Commercial Certificate) (Type & Steno)  

9 ̆ાથિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા 

10 માƚ યિમક �ચ́કામ કëા પર�ëા 

11 ̆ાથિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા 

12 માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ પર�ëા  

13 National Talent Search Exam(NTSE)રાƧ ˼ �ય ̆િતભા શોધ કસોટ� 
14 National Means  cum Merit Scholarships (NMMS) Exam 
15 Rashtriya Indian Military College Entrance Examination (RIMC) 

16 Ȥજુરાત િશëણ સેવા વગ½-૨ તથા વગ½-૩ની ખાતાક�ય પર�ëા 

17 લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા 

18 િસિનયર લેકચરર ખાતાક�ય પર�ëા 

19 
રાԌયની �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના �બન શëૈ�ણક 

કમ½ચાર�ઓની ખાતાક�ય પર�ëા 

20 િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧(Teacher Eligibility Test-I) (TET-I)  

21 િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨(Teacher Eligibility Test-II) (TET-II)  

22 ȺƉુય િશëક અ�ભયોƊયતા કસોટ�(Head Teacher Aptitude Test) (HTAT) 

23 િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ� (માƚયિમક)(Teacher Aptitude Test-Secondary) TAT-(S) 

24 િશëક અ�ભĮ�ચ કસોટ�(ઉƍચĂર માƚયિમક)(Teacher Aptitude Test-Higher Secondary)TAT-(HS) 

25 આચાય½ અ�ભȿુ�ચ કસોટ� (Head Masters Aptitude Test) (HMAT) 

26 (ƨપેƦયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૧ (Special Teacher Eligibility Test-I) (Sp.Tet-1) 

27 (ƨપેƦયલ એԌȻકુ°ટર) ખાસ િશëક યોƊયતા કસોટ�-૨ (Special Teacher Eligibility Test-II) (Sp.Tet-2) 

28 ખેલ અ�ભĮ�ચ કસોટ� (Sport Aptitude Test) (SAT) 

29 ȺƉુયમં́ ી ìાન સાધના મેર�ટ ƨકોલરશીપ પર�ëા 

30 ȺƉુયમં́ ી ìાન સેȱ ુમેર�ટ ƨકોલરશીપ માટ°ની કોમન ̆વેશ પર�ëા 

31 મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક એƜટ�ટȽડુ ટ°ƨટ (AEIAT) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 

32 મદદનીશ ક°ળવણી િનર�ëક ƨપેશીયલ કોƠપેટ�ટ�વ પર�ëા (AEISCE) વગ½-૩ ̆ાથિમક શાળાઓ 
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̆કરણ-૧૪ 

તેણ ેઆપલે રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃિત મળેવનારની િવગતો  

(િનયમ સં˴ હ-૧૩) 

નҭધ : આવી કામગીર� આ બોડ½ હƨતક નથી મા́ ̆કરણ-૧૩મા ં જણાવલે િવગત ે પર�ëાઓ 

લવેાȵુ ંકાય½ëે́ છે.   
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̆કરણ-૧૫ 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો  

(િનયમ સં˴ હ-૧૪ ) 

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ/કય½˲મો હાથ ધરવા િવભાગે નï� કાર°લ ધોરણોની િવગતો આપો.  

 
̆કરણ -૧  ટપાલનો ƨવીકાર,નҭધણી તથા વહҰચણી                          કચરે�ની કાય½ પćિત  

̆કરણ-૨   કચરે�નો પ́ ƥયવહાર         "  

̆કરણ-૩   લખાણની Ĥવક   "  

̆કરણ-૪ ફાઈલોની Ĥળવણી અને તને ેનબંર આપવા  "  

̆કરણ-૫  બધં થયેલ ફાઈલો દફતર° કરવા તેના વગ�કરણ કરવા અન ે 

            તેનો નાશ કરવા બાબત                           "  

̆કરણ-૬   ȱમુાર ઢ�લ પર િનયં́ ણ                                                      "  

̆કરણ-૭  લખાણનો ̆કાર અને તમેના ઉપયોગના િનયમો             "  

̆કરણ-૮ સરકારન ેઅરĥ ક°વી ર�ત ેકરવી ત ેબાબતના િનયમો            "  

̆કરણ-૯  ટાઈપӄગ શાખાની કામગીર�  "  

̆કરણ-૧૦  વષ½ આખાના નï� કર°લ શીડȾલુ ̆માણે પર�ëાઓ લેવી િનધા½ર�ત  

               સમયમા ંપ�રણામ  બહાર પાડɂુ ં            "  
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̆કરણ-૧૬ 

િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી  

 (િનયમ સં˴ હ-૧૫ )  

૧૬.૧  િવĤȰ ુĮપે ઉપલƞધ યોજનાઓની મા�હતી 

 િવĤȰĮુપ ે આ કચેર�ની વબેસાઈટ ૧) http//www.gujarat-education.gov.in/seb ૨) 

http://sebexam.org ઉપર ઉપલƞધ બનશે અƛયથા કચેર�ના ફોન નબંર ૦૭૯-૨૩૨૪૮૪૬૧ અને 

૦૭૯-૨૩૨૪૮૪૬૨ ઉપર પણ જĮર� જવાબ મળ� શકશ.ે   
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  ̆કરણ-૧૭ 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો 

(િનયમ સં˴ હ-૧૬) 

૧૭.૧ લોકોન ેમા�હતી મળે ત ેમાટ° કચરે�એ અપનાવેલ સાધનો,પćિતઓ અથવા સવલતો 

કચેર�નો સમય/બઠેક ƥયવƨથા:-  

 કચરે�નો સમય ૧૦.૩૦ થી ૧૮.૧૦ Ʌધુીનો રહ°શે. દર મ�હનાના બીĤ અને ચોથા શિનવાર° તેમજ 

Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ કચેર�ȵુ ંકમકાજ બધં રહ°શે. 

 અરજદાર કચરે�મા ંમા�હતી મેળવવા માટ° આવે તેની સગવડતા સાĮ તેની બઠેક ƥયવƨથા કરવામા ં

આવેલ છે. 

 મા�હતી મેળવવા માટ° િનયત નȺનૂા ંઅરĥ પ́કો ઉપલƞધ થઈ શક° તેવી ƥયવƨથા છે.તેમજ આ 

Ӕગે જĮર� માગ½દશ½ન મળ� રહ° તવેી ƥયવƨથા છે.  

દƨતાવĥે નકલો મેળવવાની પćિત : 
 અરજદાર કચેર�મા ંિનયત નȺનૂાȵુ ંઅરĥપ́ક ભર� મા�હતી અિધકાર� સમë રȩૂ કરશે. 

 મા�હતી ક°ટલા સમયમા ં મળશે તે Ӕગ ે જĮર� માગ½દશ½ન તથા Ʌચૂના ફરજ પરના મા�હતી 

અિધકાર�આપશે. 

 અરજદારને મા�હતીની નકલ લેવી હોય અને જો તે માટ° ફ� ભરવાની હોય તો તે Ӕગે જĮર� 

માગ½દશ½ન તેમજ ચલણ ભરવા િવષે મા�હતી અિધકાર� માગ½દશ½ન આપશ.ે 

 અરજદારની અરĥ િનયત નȺનૂાના રĥƨટરમા ં નҭધણી કરવામા ં આવે છે અને તે મા�હતી 

સબંિંધત કમ½ચાર�̒ી/અિધકાર�̒ીને મા�હતી તયૈાર કરવા સાĮ મોકલી આપવામા ં આવે છે. 

અરજદારની માગંણી Ⱥજુબની મા�હતી િનયત સમય મયા½દામા ં અરજદારને મોકલી આપવામા ં

આવશ.ે 

 મા�હતી આ કચેર�ને સલંƊન ન હોય તો અરજદારને મા�હતી અિધકાર� માગ½દશ½ન આપી ðાથંી 

મળશે તે સમĤવશે. 

નોટ�સ બોડ½: 

 મા�હતી અિધકાર�,અપીલ અિધકાર�ને લગતી િવગતો Ⱥકૂવામા ંઆવે છે. 

 કચરે�ને સલંƊન વત½માનપ́મા ં સમાચારપ́મા ં આપેલ Ĥહ°રાત, Ĥહ°ર Ʌચૂનાઓ અન ે Ĥહ°ર 

િનવીદાઓની િવગતો કચેર�ના નોટ�સબોડ½ પર Ⱥકુવામાઆંવે છે. 

કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુ ંિનર�ëણ: 

 ̆સગંોપાત અરજદારની માગંણી Ⱥજુબ સબંિંધત ટ°બલને લગતા ર°કડ½ȵુ ં િનર�ëણ કર� જĮર� 

આધારો આપવામા ંઆવશે. 

Ĥહ°રાતની વેબસાઈટ :  

 કચરે�ને તમામ પર�ëાઓને લગતી મા�હતી વગરે° વેબસાઈટ પર ̆ગટ કરવામા ંઆવે છે. 

 કચરે� કામકાજમા ંઉપયોગમા ંલેવાતા પ�રપ́ો,ઠરાવો,િનયમ,િવિનયમો,અિધિનયમો,વબેસાઈટ પર 

̆િસć કરવામા ંઆવે છે.  


